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KATA PENGANTAR

Dengan memanmatkan puji svukur kehadirat Alloh SWT, vang telah melimpahkan
Rahmat dan Hidayah-Nva sehingga Rencana Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo
tahun 2020 i dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo it memual kondisi umum,
1su-isu strategis, sasaran pokok dan prioritas vang menjadi agenda pembangunan bidang
kesehatan pada Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo untuk dilaksanakan pada tahun
angparan 2020 vang akan datang

Dengan adanva Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 1. diharapkan seluruh
organisasi perangkat daersh dan pihak-pihak terkail lainnva memiliki pedoman atau acuan
untuk merencanakan program dan kegialan prioritas vang akan dibiayai dengan APBD
Kabupaten dan APBN maupun sumber pendanaan lainnya,

Kami menvadari bahwa penvusunan Rencana Kinerja Tahunan im masith belum
sempurna, namun harapan kami Rencana Kinerja Tahunan mi bisa dijadikan pedoman dalam
melaksanakan program-program dibidang Kesehatan Kabupaten Ponorogo dan berguna bagi

kita semun

Ponorogo, 28 September 2020

/1! KUSDARINI
. a Utama Muda
P 19610510 198901 2 001
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DINAS KESEHATAN KABUPATEN PONOROGO

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PONOROGO
NOMOR : 188.4 /589 3/ 405.09 / 2020

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PONOROGO
TAHUN 2021

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PONOROGO

Menimbang

Mengingat

bahwa untuk melaksanakan amanat Peraturan Menter
Dalam Negeri Republik Indonesia Nemor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka perlu disusun Rencana
Kerja Tahun 2021 dengan menuangkannya dalam suatu
keputusan Kepala Dinas Kesehatan;

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah;

4, Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025:

5. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomeor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;



10.

11.

12.
13.

14.

13.

16.

&

18.

14,

20.

-2 -

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tatacara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman  Evaluasi Penyelenggaraan  Pemerintah
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Rl Nomeor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2000
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan Tatacara Penyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013
tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomwo: 806 Talhun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPJPD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor 10
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah Kabupaten Ponorogo;



Menetapkan

21. Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Ponorogo Tahun 2005-2025;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor 4 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Ponoroge Tahun 2016 -2021;

23, Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 54 Tahun 2010
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Ponorogo Tahun 2016 -2021;

MEMUTUSKAN

: Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo

tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Keschatan
Kabupaten Ponorogo Tahun 2021.

Pasal 1

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan :

(1) Dinas Kesehatan adalah Dinas Kesehatan Kabupaten
Ponorego;

(2) Rencana Kerja selanjutnya disingkat Renja adalah
dokumen perencanaan pembangunan Dinas Kesehatan
periode 1 (satu) tahun;

(3) Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) adalah
dokumen perencanaan program dan kegiatan Dmas
Kesehatan.

Pasal 2

Renja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan merupakan :

(1) Penjabaran lebih lanjut atas tujuan dan sasaran Kepala
Dinas Kesehatan vang telah dijabarkan melalui
Rencana Strategis Tahun 2016-2021;

(2) Dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang
memberikan arah dan pedoman pelaksanaan

pembangunan ham aparatur [nas Kesehatan
Kabupaten Ponorogo.

Pasal 3

(1) Renja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan dimaksudkan
sebagai acuan dan pedoman dalam penyusunan DPA
Dinas Kesehatan;

(2) Renja Dinas Kesehatan bertujuan untuk mewujudkan
sincrgitas antara perencanaan program dan kegiatan
kabupaten dengan Propinsi.



Pasal 4

(1) Sistematika Renja Perangkat Dinas Dinas Kesechatan
terdiri dari :

a.Bab I : Pendahuluan;

b. Bab 1l ¢ Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu;

c. Bab 111 ¢ Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

d. Bab IV ¢ Rencana  Kerja  dan Pendanaan
Perangkat Daerah,

¢. BabV ; Penutup.

(2)Isi dan uraian Renja Dinas Kesechatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1] diatas tercantum dalam

Lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Pasal 5

Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di : Ponorogoe
Pada tanggal : 28 September 2020

H;F-‘AL&H,INAS KESEHATAN
~ KABUPATEN PONOROGO

] KUSDARINI, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19610510 198901 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah, yang selanjuinya disebut

Rencana Kerja Organisasi Perangkal Daerah (Renja OPD), adalah dokumen perencanaan

Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun Sebagai dokumen rencana tahunan

Organisasi Perangkat Daerah. Renja OPD mempunvai arti vang strategis dalam mendukung

penvelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa

hal sebaga benkut :

a Renja OPD merupakan dokumen vang secara substansial penerjemahan dan tujuan,
sasaran dan program Organisasi Perangkat Daerah vang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

b. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukhan program kegiatan kedalam KUA dan
PPAS dan perencanaan program kegiatan vang akan dilaksanakan dalam Rencana Kena
dan Anggaran (RKA) tahun 2021

¢ Renja OPD merupakan salah satn instrumen uniuk evaluasi pelaksanaan program /
kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam
Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada
tahun 2021 ini vang merupakan pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perencanaan Strategis (Renstra) 2016-2021

Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo pada tahun 2021 menyusun Rencana Kera vang
memuat program dan kegiatan prioritas pembangunan untuk memberikan landasan dan
pedoman sekaligus sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo Tahun 2021 Dokumen ini akan bermanfaat bagt Dinas

Kesehatan Kabupaten Ponorogo dan lembaga terkait dalam rangha mewujudkan keterpaduan

pelaksanaan maupun pembiayaan program uniuk tahun 2021

Mengingat arti strategis dokumen Renja OPD dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintah daerah. maka Dinas Kesehatan Kabupaten

Ponurogo melakukan penyusunan Rema OPD tshun 2021 dengan mengacy kepada

perencanaan vang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten

Ponorogo Tahun 2016-2021 dan Review Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Tahun 2016-2021 Kabupaten Ponorogo, Digunakannya substansi sasaran dan

Fencarn Marja [ohar 2027 -



formula indikator Renstra atan RPIMD Tahun 2016-2021 sebagal acuan dalam penyusunan

Renja OPD tahun 2021 didasarkan oleh alasan sebagai berikut;

a. Struktur organisasi Dinas Kesehatan berdasarkan Peraturan Bupat Nomor 64 Tahun 2016
tentang tugas dan fungsi pokok Organisasi Perangkat Daerah tidak mengalami perubahan.

b. Penvusunan indikator dalam Rencana Kerja tahun 2020 berpedoman kepada Permendagri
54 tahun 2010, Permenpan 20 tahun 2007, dan Permenkes Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayvanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Bidang Kesehatan

¢. Penvusunan Rencana Kerja ini sebagai bentuk komitmen dan Konsistensi Pemermntah
Daerah dalam pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Ponorogo.

Dalam dokumen Renja OPD. Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo sejak awal tahapan
penyusunan hingga penetapan dokumen Renja OPD harus mengikuti fata cara dan alur
penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evalunsi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Setiap program dan kegiatan dalam Renja OPD tahun 2021 vang menvajikan nilai pagu
indikatif dan indikator capaian telah melalui proses verifikasi oleh Badan Perencanaan dan
Pembangunan Daerah dan dianalisis dengan strateg! prioritas serta kemampuan kinerja daerah

secara menyeluruh.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum vang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD pada

tghun 2021 sebagai berikut .

a Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

b. Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 (entang Pemerintah Daerah vang telah diubah
dengan Undang — Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemeriniah
Pengoanti Undang — Undane Nomaor 3 Tahum 2005 tentang  undang - Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah menjadi Undang — Undang.

¢ Undang - Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Daerah |

d. Undang - Undang Nomor 36 tahun 2009 tentang kesehatan ;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluas
Pelaksanann Pembangunan:

Koncans Mecje Takar 2027 -
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Peraturan Pemenintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penvusunan Rencana
Pembangunan Nasional,

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
Antara pemerintah, pemerintahan daerah Propinsi, dan Pemenntahan daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737),

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4741),

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penvusunan.
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 temtang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah yang terakhir diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negen No 21
Tahun 2011.

 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah  Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan. Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan.
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPIMD, Serta Tata Cara Perubshan RPJPD.
RPIMD dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Permenkes Nomor 4 Tahun 2019 (entang Standar Tekms Pemenuhan Mutu Pelayanan
Dasar pada Standar Pelayanan Mimimal (SPM) Bidang Kesehatan.

Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor | Tahun 2019 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengsh Daerah (RPJMD) Kabupaten Ponorogo Tahun
200 6-2021,

Peraturan Bupati Kabupalen Ponorogo Nomor 64 Tahun 2016 tentang sirukiur organisusi,
Tugas dan fungsi pokok Linas Dagrah Kabupaien Fonorogo,

Peraturan Bupat Ponorogo Nomor 54 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemenintah
Daerah (RKPD) Kabupaien Ponorogo Tahun 2020,

Surat Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Nomor |57 Tahun 2019 tentang Reviu Kelima
Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo Tahun 2016-2021.

ety ke |



1.3 Maksud Dan Tujuan
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo disusun dengan maksud untuk
menyatukan tujuan da:ft sasaran serta uniuk memben arah dan pedoman bagi Dinas Kesehatan
Kabupaten Ponorogo dalam penyelenggaraan program kerja Dinas Kesehatan untuk
mendukung program kerja kepala daerah selama 5 (lima) tahun yang akan okum dan
terselenggaranya pembangunan kesehatan secara efektif dan efisien dalam rangka mencapui
derajat kesehatan masvarakat yvang setingm-tingginyva. Hal i dicapai dengan pembinaan,
pengembangan dan pelaksanaan serta pemanfaatan fungsi-fungs: adnumstras: kesehatan vang
didukung oleh okum informasi kesehatan, ilmu pengetahuan dan teknologi kesehatan
serta okum kesehatan,
Tujuan vang hendak dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Ponorogo i adalah
|. Sebagai dokumen perencanaan Dinas Kesehatan yang disusun agar terdapat kesesuatan dan
keselarasan dalam perencannan program dan kegiatan di Kabupaten Ponorogo.
2 Sebagai pedoman dan acuan bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo dan jajarannva
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinva masing-masing
3 Sehagai alat evaluasi capaian dan kinerja Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi vang diembankan.

1.4 Sistemafika Penulisan
Sistematika Penulisan dokumen Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2021 adalah
sebagai berikut -
BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAR Il HASIL. FVALITASTI RENJA PFRANCKATDAFRAH TAHIIN | ALTI
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Remja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capman
Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelavanan Perangkat Dasrah
2.3 lsu-isu Penting Penvelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelahan usulan Program dan Kegiatan Masvarakat

Buasson acsa Takoi 2021 -



BAB 111 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3 1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan
BAB 1V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABYV PENUTUP

Ao iy 7iker 2007 [ R



BAB 11
HASIL EV!ALUASI RENJA PERANGEKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksa?lman Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor ¥ tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penvusunan. Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
setiap dokumen harus dievaluasi dalam perencanaannya Oleh karena itu dalam Rencana
Kerja OPD Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo Tahun 2021 juga harus dilakukan evaluasi
terhadap dokumen Rencana Kerja Tahun 2020, Dari hasil evaluasi dapat tendentifikas: dua
hal vaitu sejauh mana proses perencanaan pembangunan dilaksanakan oleh seluruh OPD dan
permasalahan-permasalahan vang menghambat pelaksanaan perencanaan pembangunan
tersebut Hasil evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan untuk menentukan
kebijakan perencanaan pembangunan di tahun-tahun mendatang.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan vang memual indikator keberhasilan suatu proses
perencanaan pembangunan untuk kurun waktu 5 (lima) tahun. dijadikan tolok ukur untuk
menilai sejauh mana perencanaan pembangunan telah dilaksanakan. Renstra tersebul juga
merupakan panduan bagi OPD. Perencanaan pembangunan yang dilaksanakan di Kabupaten
Ponorogo sesuai dengan Rencana Strategis tersebut, pada dasamya akan bermuara pada
pencapaian indikator keberhasilan suatu program dan kegiatan. Berdasarkan hal tersebut maka
evaluasi vang dilakukan adalah evaluasi terhadap pelaksanaan perencanaan pembangunan
sacara menveluruh vang dikaitkan dengan indikator tersebut.

Anggaran Belania untuk OPD Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo tahun 2020 adalah
sebagat benkul :

A Belanja Tidak Langsung
Belamja Pegawai (Gayn dan TPP) tahun 2020 sebesar Rp. 61.113.130.000.00.
B. Belanja Langsung

NO PROGRAM DAN KEGIATAN A“G(ﬁ‘p‘f“ o
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.523.405.697
I.1 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 510.019.000
1.2 | Penvediaan jasa kebersihan kantor 30.930.792
Penvediaan komponen instalasi histrik/penerangan
1.3 biangunen kenior 2.500.000

P




BOK)

|
NO. PROGRAM DAN KEGIATAN
|4 Penyedta:*n bahan bacaan dan peraturan 3,000,000
perundang-undangan
1.5 | Penvediaan makanan dan minuman 175.000.000
Penvediaan jasa sural menvurat, alat tulis kantor, barang -
1.6 o ; 27.846.273
cetakan dan pengeandaan
17 | Penvediaan jasa administrasi keuangan dan teknis kegiatan 614,690,632
1.8 Rapat-rapat koordinasi dalam daerah dan rapat-rapat 99.419.000
' koordinas) dan konsultas: ke luar daerah S
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 12.320.965.809 |
29 Pengadaan mobil dinas jabatan, kendaraan 1 401.750.000
dinas/operasional
210 Pengad_aap pnrfnlaim pl_arlmgkapan gedung kantor dan 120.176.700
rumah jabatan/rumah dinas
2.1y | Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur, peralatan dan 32.500.600
perlengkapan gedung kantor |
212 Pemeliharaan rutin‘berkala mobil dinas jabatan, kendaraan 257 564000
dinas/operasional
213 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor, sarana prasarana 0
- penunjang gedung kantor, rumah jabatan dan rumah dinas
Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor, sarana prasarana 10-S08.974.509
214 penunjang gedung kantor, rumah jabatan dan rumah dinas o
5 | Program peningkatan disiplin dan Peningkatan 29.221.000
Kapasitas Sumber Daya Aparatur ‘ _
315 Bimbingan teknis / workshop / lokakarya implementasi 29231000
peraturan perundang- undangan
316 | Pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi ASN 0
4 Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan 90.118.500
capaian kinerja dan keuangan
417 | Penyusunan laporan capaian kinerja dan iktisar realisasi 60343500
kinerja SKPD
418 Penvusunan pelaporan keuangan semesteran dan prognosis 29775000 |
realisasi anggaran
5 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 4.830.148.400
5.1% | Perbakan gizi mosyarakat SCLO00. 000
5920 :;ﬁii:ﬁkatan kesehatan masvarakal (ibu, bayi. anak, remaja. 3 108 604.500 |
521 Peng*?lgnggmaun penvehatan hingkungan, kesehatan kerja, 225,574,900
dan kesh olahraga
| 539 Penvelenggaraan promosi kesehatan dan pengembangan | 445 969.000
l UKBM
| 523 | Peningkatan Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak (DAK) 0
Dukungan Manajemen BOK dan Jaminan Persalinan (DAK 0

P |




ANGGARAN

NO PROGRAM DAN KEGIATAN (Rp)
6 Il:;ngran? Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 1.393.916.200
enulan
6.25 Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakil 589,075 000
menular |
6.26 | Peningkatan imunisasi dan surveilans epidemilogi 638.671.200
627 Penyelenggaraan Pencegahan dan Pengendalian Penyakil 146,170,000
" | Tidak Menular (PTM) dan kesehatan jiwa |
7 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 1.741.870.000
128 | Akreditasi Puskesmas (DAK Non Fisik) 1.741.870.000
729 | Akreditasi Labkesda (DAK Non Fisik) 0
8 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 15.545.401.517
8.30 | Kemitraan asuransi kesehatan masvarakat 15.545.401.517
9 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial 6.785.437.000
931 Penyediaan/peningkatan/pemeliharaan sarana/prasarana 6571 155446
fasilitas kesehatan vg bekerjasama dengan BPJS Keschatan | i
Pelayanan kesehatan baik kegiatan promotif/preventif 214550 /4%
2 2 ; hae 281.554
232 maupun Kuratif/ rehabilitatif il
933 Pelatihan tenaga kesehatan dan/atau tenaga administratif 0
= | pada fasilitas kesehatan vang bekerjasama dg BPJS
10 | Program Peningkatan Mutu dan Pelayanan Kesehatan 7.334.241.506
10.34 | Evaluasi dan pengembangan pelavanan kesehatan rujukan 174.516.500
1035 Peningkatan Mutu Kesehatan Tradisional dan 1.500.000
Komplementer
10,36 Eml'aluasi dan pengembangan standar pelavanan kesehatan 7 158 225,006
primer |
Program Kefarmasian, Alat Kesehatan dan
: 13.978.710.991
s | l’mgamanan Makanan -
1137 Kaoiatan penvediaan dan pemerataan obat dan perbekalan & §59. 864757
kesehatan
Pengadaan, pemeliharaan dan standarisasi peralatan .
11.38 | | esehatan di fasilitas pelayanan kesehatan 6803313764
11.39 | Peningkatan mutu dan keamanan pangan 341.272.500
Program Pelayanan Kesehatan pada Unit Pelayanan
12 Terpadu (UPT) 78.214.106.538
12,40 | Penyelenggaraan BOK UKM 6.902.441.000
12,41 | Penvelenggaraan pelavanan Labkesda LO0.000.000
1242 | Penyelenggaraan pelayanan Gudang Farmasi | 120.000.000
1243 | Penyelenggaraan Gudang Farmasi -Elogistik (DAK-BOK) | 0
1244 | Penyelenggaraan BLUD Puskesmas . 46 068 558 616
1245 | Penvelengogaraan BOK Puskesmas 20.966 168 002

maﬂrmwr-




NO. PROGRAM DAN KEGIATAN *"‘Ncﬁ‘;‘fﬂ
13 | Program Yanfar dan Perbekalan Kesehatan 0]
|34¢ | Pengadaan obat puskesmas, penyedian bahan medis habis 3
" | pakai puskesmas (DAK Reguler)
14 Prnalﬂm Pelayanan Dasar 0
14.47 PEII}"Ed.Si'HBn sarana puskesmas non afirmasi (DAK Reguler)
| Penvediaan alat kesehatan puskesmas non afirmasi (DAK
14.48 R 0
cguler)
15 | Program Penurunan Stunting 0
Penyediaan obat gizi (vitamin A merah dan biru, tablet
1549 | penambah darah ibu hamil, tablet penambah darah remaja 0
putri dan mineral mix) (DAK Penugasan)
|6 | Program Pengendalian Penyakit 0
Penvediaan Cryotherapy. vaccine carrier, posbindu kit dan
1650 | pengadaan bahan habis pakai pemeriksaan HIV, CD4 dan 0
Viraload (DAK Penugasan) |
TOTAL ANGGARAN 143.787.543.158 |

Pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2020 mengacu pada Rencana Strategis 2016-
2021, dimana program dan kegiatan tertuang dalam KUA PPAS Tahun 2019, Pada Tahun
2019 alokasi dana ditujukan untuk meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan dengan

Sasaran vaitu :

I. Meningkatrva kualitas kesehatan masyarakat

Tt

b

. Meningkatnva kualitas pelayanan keschatan
. Menurunkan anczka kesakitan dan kematian akibat penyakit menular dan idak menular dan

gangeuan kesehalan jiwa

Frwcaes Korje Takee 2027 -



Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasl Hasll Pelaksanaan Renja Perangkal Daerah dan
Pencapalan Renstra Perangkat Daerah sid 2020

Kabupaten Ponorogo
Nama Perangkat Daerah | Dinas Kesahatan
arget Kinerja | o Lahs (2019) Program | Perangkat Daerah sid
_ Capalan : e : dan Tahun 2020
KODE  Daerah dan (Outcomes) Keglatan (Renstra | "\ uaran | Target (Remja | capaian |  Tingkat
Daerah) Tahun| o1 oats | Perangkat | "o 2P9MH | paglieagi| Daerah | gaq Realisasi
2018 - 2021 Daerah anhlnnm @6) | TIN | egiatan | Target
Tahun 2018 o 2020 | o4 Tahun | Renstra (%)
2020
1 Z 3 4 E [ 7 B=(775) 9 [10=i5+7+0 | 11=(104)
Lirusan Wajib Pelayanan
Dasar Kesehatan
1.02 01.01 1. Program Pelayanan |2 Persentase sdminsiras: - B5% BT %) 87%| 100% 80% B0% 100%
Administrasl perkantoran sesusi SOP |
Perkantoran
1.1 Penyadiaan jasa surat  |b. Persentase sdminstrasi a0% B0% o0 100% 80% B0% 100%

menyurat, siat tulis
kantor, barang cetakan

dan pengpandaan

1.2 Penyedizan jasa
komunikasi, sumber
days air dan [istrik

1.3 Penyediaan jasa
adminisiras) keuangan
dan tehnis keglatan

1.4 Penyediaan jasa
ketersinan kantor

1.5 Penyadiaan komponsan
instalasi
listrik penerangan

bangunan kantor

kepegawsian tepat wakiu




T

1.8 Penysdiaan bahan
bacaan dan peraturan
perundsng-uhdangan

1.7 Penyediaan makanan
dan minuman

1.8 Rapat-rapal koordinas|
datarn daerah dan rapat-
rapetl koordnasi dan
konsultasl ke Lar
daerah

J1.02.01.02

(2. Program Peningkatan

sarana prasarana
aparatur

21 Pengadaan mobll dinas
jabatan, kendaraan
dinas !/ operasonal

2.2 Pengadaan peraiatan,
pariengkapan kantor
dan ruman tangga

2.3 Pengadasan mebeleur
gadung kantor dan
sarana prasarana kerja
aparatur

24 Pemeiiharaan rutin/
barkala gedung kantar,
Safana prasarana
panunjang gedung
Karitor

2 5 Pemeliharaan rutin [
barkala kendaraan dinas
[ cperasional

2 6 Pemelharaan rutin /
barkata mebsleur
paralatan dan
pariengkapan geoung
kantor

2.7 Rehabiditasi sedang/
barat gedung xantor,
SErana prasarans
panunjang gedung

kartor

Persentase sarena dan
prasarana aparaiur yang layak
fungsi

_ 80%

_80%

a5

85

| 100%

=11}

gay

100%




masyarakat

A 2 3 E] T 85 | @& 1 7 a8 9 [10=(5+7+9)| _11=(10/4]
102010 1. Program Peningkatan |2  Persentase ASN bidang 100% 100% 100% 100%| 100% 100% 100% 100%
Dispiin dan kesehatan mengikuti
Pengembangan Diklat/Bim bngan taknis |
Kapasitas Sumber wirkshop (lokakanya
Daya Aparatur Sesual rencana
3.1 Pengadaan pakaian b. Persentasepejabat 100% 100%: 100%; 100%| 100% 100% 100% 100%
thnas beserta fungsional mamanuhi
kelengkapanmys angka kredt
3.2 Bimbingan teknis /
workshop | lokakary
— —implementasiperaturan I — B— I
perundang-undangan
3.3 Pendidikan dan
pelsthan teknis lugas
dan lungs: bagi ASN
1.02.01.03 4. Peningkatan Displin  |Persentase pegawal 100% 100% - - . - -
Aparatur mendapatkan pakaian kerja
1.02.01.05 5. Peningkatan Kapasitasia Rasio dokter 1162.000 1062 000 - z - -
Sumber Daya Aparaturlb  Rasio dokte gig 14289 605 1/289 608 - - - - 2
o, Rasio bidar 171,584 1/1.684 - £ = i :
1.02.01.06 6. Program Peningkatan |Persentsse dokumen 80% B1% 5% 95%| 100% a5, a5 100%
pengembangan sistem |parencanasn dan palaporan
pelaporan capaian yang dsusun tepat wakhu
kinerja dan keuangan
6.1 Perwusunan laparan
cepaizn kinera dan
iktisar realisasi kinerja
SKPD
6.2 Permvvusunan pelaporan
keuangan bulanan,
trivulan, semesteran |/
progrosis resfsas
anggaran dan akhir
tahun
1.0201.16 7. Program Upaya a  Persentase gizi buruk - 100% 100% 100%] 100% 100% 100% 100%
Kesehatan Masyarakat meandapat perawatan
7.1 Perbaikan giz! b, Persentase K4 B4 83% BE 427 90% 0% | 100% 80% 90% 100%




- -

dan Penanggulangan
Penvakit Menular

HIWV/AIDS nendapat ARY

1 3 3 4 ! =18_— 7| 5=(7m) 9 [1o=(5e7+a)| 11=(104) |
7.2 Peningkatan kesehatan ¢,  Persentase persafinan 91.33% a3.17% 97 % G7%|  100% BE% D8% 100%
masyarakat (ibu, bayl, oleh tenag: kesehatan
anak remals, lansa) d. Persentest pelayanan 08 24% 80.12% 100% 100%) 100% 50% 50% 100%
kesehatar pada anak 50D
7.3 Penyelanggaraan . Persentase pelayanan - 54% 58% 58%| 100% 55% 5% 100%
penyehatan ingkungan, kesehatan pada usia
kesehatan kena dan f.  Persentesepeserta KB - 545 58% 58%| 100% T44%% Td% 100%
kesehatan olahraga aktf
7.4 Penyelenggaraan g Persenteserumah tangga 5094 54% 0% TO%| 100% B0% B 100%
Promuosi Kesehatan & ber-PHBES
= t  Pengembangan UKBM ] -4 S = —
7.5 Peningkatan Pelayanan [h. % SakolahPendidikan 100% 55% 100% 100%| 100% 41% 41% 100%
Kesahatan Ibu dan Anak Tingkat Desar Ber-FHBS
(DAR)
7.6 Dukungan Manajemen | % Peondok "esantren 50% 54% TO% 70%] 100% T0% TO% 100%
BOK dan Jaminan yang Ber-FHBES
Parsalinan (DAR BOK) || % posyand PURI S0% 55% T0% 70%]| 100% 75% 7a% 100%
k. % desa sizja aktf 100% 55% 100% 100%) 100% 100% 100% 100%
| % pendudik yang akses - B5% B0% 80%| 100% 0% 90% 100%
sanitasl danar yang
memanuhisyarat
m. % pos LKk diwilayah 50% 55% TO% TO%| 100% B0% a0% 100%
Ketja Puskssmas
1.02.0144.01 |8, Penurunan Stunting Parsertase jumah obat gizi - 0% 100%: 100%| 100% 0% 0% e
terpanunl sesuaErencana
8.1 Penyedizan obat gizi
{vitamnin & merah, vit A
biry, TTD ibu hamil, TTD
remaja putri dan minefal
mix) (DAK Penugasan)
1.02.01.19 9. Promosi Kesehatan Parsemase Desa Siaga - 0% - B - - -
dan Pemberdayaan  |Berstrata PLIRI
Masyarakat
1.02.01.20 10, Perbalkan Giz Persentase gizi bunik 100% 100% - B - - -
Masyarakal meridapat perarvatan
1.02.01:21 11. Pengembangan Persentase parduduk dengan 80% B0% - - - B +
Lingkungan Sehat akses sanitas csar vang
1.02.01.22 12 Program Pencegahan |a Persentas: penderita TAN, 50% 6% G0%| To% TE% Fa% 100%




-—-

f 2 2 3 4 4 = . B=[7/) | @  [10=(p+7+9]| 11=(10/4)
12 1 Pelayanan pencepgahan |b,  Succes rate pasien TB BEY% 4%, 8% BE%| SE% 90% 0% 100%
dan peranggulangan pary
penyakit menular
12.2 Peningkatan imunisasi  [c. Insiden rate panyakil DBD <48 100.000 <451 100000 <47 =471 T8% <48 <48 100%
dan survedans 100,000 100.000 100.000 100000
epidemiclcgl
12.3 Penyelenggaraan d  RFT rate kasus kusta B 100% PE100%| PB100%| FB100%| 99% FB 100%| PB100% 100%:
pencegahan dan MB 85% ME 26% MEB 95% MB 98% MB 95% MB 95%
pengandalian panyakt [ Eoiinan penderita 30% 0% 30% 22%| 73% 30% 30% 100%
tidak meanular (PTM) dan hipertensi dobati
T Cakupan penderia 30% o' 30% 13%  4%% 30N 0% 100%
diabates dibati
g Persentase pasien CDGJ 100%: T70% 100% BD%| 80% 100%: 100% 100%
pasung dichati
b Persentase KLB ditangani 100% 100% 100% 100%| 100% 100% 100% 100%
=24 jam
i Farsentase pemyakit 100% 100% 100% 100%| 100% 100% 100% 100%
potensial KLB terpantau
I3 Perzentase Imunizas B3% a0% 93% S1%| 98% 3% 23% 100%
dasar lengksp
1.02.01.45 13. Program Pengendalian |Persentase pengadaan alat - 0% - - - -
Penyakit dan bazhan meds habis pakal
pengendalian penyakit
13.1 Penyediaan terpanuhi
Chyotherapy, vaocine
carrier, posbindu kit dan
pengadaan BHP
pemerksaan HIV, CO4
dan Viraload (DAK
Penugasan)
102.01.23 14. Standarisasi a.  Pemseniase pelayanan 20% 29% 100% 100%| 100% 100 100% 100%
Pelayanan Kesahatan kesehatan pimer sesual
standar
14.1 Akraditesi Puskesmas |b.  Perseniasepelayanan S50% 50% - - 50% 50% 100%
{DAK) kesehatan iujukan sesual
standar
14.2 Akreditzsi Labkesda c % puskesmas te- - D% 16% 18%| 100% 100% 100% 100%
(DAK) reakreditasi
d Persentaselabkesda - 05 100% 100%| 100% () 0% 0%

terakreditas




pemelharaan saranal

prasarana fasiitas

kesehatan dikalola sesua)

rencana

i z 3 4 5 | @ 75 T [fo=(5e7em)|  11=(104) |

1.0201.23 |15, Program Pelayanan (3 % rerovasipusk - 0% 100% 100%] 100% W2 0% 0%
Dasar terlaksara :esus| rencana

15.1 Penyediaan salang b. Pemsentasealat - 0% 100% 100%] 100% 0% 0% 0%
puskesmas non afirmasl kesahaten tarpenuhi
(DAK) Sesual rencana
15.2 Penyediaan alat
kesehatan puskesmas
non afirmas (DAK)

1.02.0125 [16. Pengadaan, Persentase serena dan 67% 7% - - -
peningkatan dan orasarana fasyarkes yang- |
perbaikan sarana dan |=yak fungs:
prasarana puskesmas/
puskemas pembantu
dan jaringannya

1.020128 [17. Program kemitraan Persentaze Pusiesmas T0% T3% 80% BO%| 100% 25% 25% 100%
peningkatan dangan hasil capaian KBPKP
pelayanan kesehatan |95 %

17.1 Kegatan Kemiraan
asurans kesehatan
masyarakat

1.0201.30 18. Peningkatan Pearsentass pelayanan a4 57% 44 57% . - = T
pelayanan kesehatan |kesehatan padausia lanjut
lansia

1.02.01.33 19. Peningkatan kualitas |Persentase biay: operasonal 100% 100% - - - . -
pelayanan kesehatan |puskesmas BLUD terpenuh
pada Badan Layanan
Umum Daerah {(BLUD)

1.020236 20. Peningkatan Mulu dan |Prosentase biays operasanal 100% 100% - - - -
Pelayanan BLUD BLUD AKFPER tepenuhi
AKPER

1.02.01 .37 21. Program Pembinaan |Persentase kegiitan . 100% 100% 100%] 100% 100% 100% 100%
Lingkungan Sosial pendukung DBHCHT

ditaksanakan sesus rencana
211 Fenyediaan/ a  Persentase gedung dan - 100% 100% 100%| 100% 1004 100% 100%
peningkatan Saana prasarana




1 ] I 3 é . 5 % 2 i m!,.. 'l 7+9)]  11=(10/)
21.2 Pelayanan kesehatan Persentase kegiatan D% S50% 100% 100%) 100% 100% 100% 100%
balk kagiatan prematill preventif
prametifiorevartt matpln kuratf |
LU rehabllitatif diiaksanakan
kuratiffrehabilitsti sesual rancana
21.3 Pelatihan tenaga Pereantase dikiat, himtek, 0% 50%: 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
kesahatan dan/atau warkshop dilaksanakan
tenaga administratif sesual rencana
pada faskes yang
bekerjasama dgn BEJS
21 4 Penyecizan/ = - - 2 - = = - .
Pameliharaan
Sarysnkes bagi Masy vg
Terkena Penyakit Akibat
dampak Konsumeai
Rokok dan Penyakt
Lainnya
1.02013% 22. Program Peningkatan Parsentase Puskesmas - 30% 40% 40%) 100% 80% 204 100%
Mutu dan Pelayanan dengan nilai pemantauan
Kesehatan standar 50%
Persenfase kinlk yang 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
mendapat rekomendasi|
ljin operasional
22.1 Evaluasi dan %% unit layanan kesahatan 50% 75% 100%, 100%| 100% 100% 100% 100%
pengembangan dengan pelayaran
pelayanan kesehatan kasehatan rujukan sesual
rujukan stendar
- Puskesmas
- Rumah Sakt
- Fasyankes lainnya
222 Peningkatan Mut % Puskesmas dengan - 15% 20% 20%| 100% 100% 100% 100%
Kesehatan Tradisional peayanan kesehatan
dan Komplememer tracksional sesual standar
223 Evaluas! dan Persentase Klinik - 0% 20% 20%| 100% 30% 30% 100%
pengzmbangan standar Tradisional yang
pelayanan kesehatan terstandar

primer




1 2 3 i3 I -} i i - ﬂl[ﬁk?@ | 11={104)
1.020140 23. Program Kefarmasian, (a2  Pearsenlase ketersediaan 85% B88%, 100% 100%| 100% 100% 100% 100%:
Alat Kesehatan dan obal dan BMHFP
Pengamanan Makanan puskesmas sesual
rencana
b. Persentase alkes 80% %% 100% 100%| 100% T00% 100% 100%
terkalibrasi sesual
| réncana
211 Kegialan Penyediaan ¢ Persentase ketersediaan A% 45% B0%% 60%| 100% 60% 60% 100%
dan pemarataan obat alkes puskesmas
dan perbekalan
| kesehatan — - = i
232 Pengadaan, d  Cakupan SPKP dan SPP- 85% BB% 100%: 100%) 100% 100% 100% 100%
pemeliharaan dan IRT
standansas peralatan
kesahatan di Fasyankes
23.3 Peningkatan muty dan
keamanan pangan
1.020142.01 |24. Program Pelayanan FParsent=se kebuluhan obat %4 100% 100%|  100% 0% 0% 0%
Kefarmasian dan terpenuhd sesusi rencana
| 241 Kegiatan Pengadasn
obat pusxesmas,
penyedian bahan meds
habis pakal puskesmas
(DAK Reguler)
1.02.01 41|25. Program Pelayanan Perzentase UPT memberikan 93% = 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kesehatan pada UPT |pelayanan kesehatan sesual
standar
251 Penyelenggaraan BLUD |8 Persentase kegiatan 3% 87% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Puskesmas BLUD dilaksanakan
252 Penyelenggaraan BOK |b.  Persentase kegistan BOK 3% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Puskesmas Puskesmas dilaksanakan
sesUal rencana
25 3 Penyelenggaraan BOK (¢ Persentase kegatan 3% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

LIKM

promotif preventif
diaksanakan seslai
rencana




i!-' :-_ﬁ_- — T —= :E = —#T = '-'i: = j_. ” _g T T c m
25.4 Penyelenggarasn d  Persentase kegiatan a5, &% 100% 100%
pelayanan Labkesda pelayanan labkesda
diaksanakan sesusi
rencana
25.5 Penyelenggaraan e Persentase kegiatan = 0% 100%: 100% 100% 100% 100% 100%:
pelayanan gudang gudang farmasi
farmasi dilzksanakan sesual
rencana
25.6 Penyelenggaraan f.  Persentase kegialan = 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Gaudang Farmasi
Elogistik (DAK BOK)

distribusi cbat dan
elpgistik dizksanakan

£&5Ual [ercana




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Dacrah

Kabupaten Punu!ugi:- termasuk dalam wilayah administratif Propinsi Jawa Timur terdin
dan 21 kecamatan, El kelurahan dan 281 desa. Secara geografis sebelah utara berbatasan
dengan Kabupaten Madiun, Magetan dan Nganjuk. sebelah Timur berbatasan dengan
Kabupaten Tulungagung dan Trenggalek, sebelah Selatan dengan Kabupaten Pacitan serta
sebelah Barat dengan Kabupaten Pacitan dan Kabupaten Wonogiri (Propimnsi Jawa Tengah).
Kondisi geografis dengan luas wilayah Kabupaten Ponoroge memberikan peluang dan
tantangan karena mempunyai dampak terhadap tumbulnya masalah kesehatan yang
komprehensif, oleh ka:lenﬂ ity program/kegiatan vang dilaksanakan harus memiliki tolak ukur
serta indikator vang lengkap sehingga akan mudah dalam melakukan evaluasi.

Capaian kinerja pembangunan mdang kesehatan di Kabupaten Ponorogo pada tahun
20020 dapat dilihat dengan membandingkan capaian Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Ponorogo tahun 2020 sesuai dengan target vang ditetapkan. Realisasi
capaian indikator kinerjia utama (IKU) Dinas Kesehatan Tahun 2020 sampai dengan Tribulan

11, diurmkan sebagai benkut .

No. Uraian Indikator Target Realisas: Capaian
| | Angka Kematian Ibu (AKI) 96,79 47.3 | Baik
2 | Angka Kematian Bavi (AKB) 22.13 7.4 Baik
3 | % Balita gi21 buruk 1.7% 55.04% Kurang
4 | Prevalens: Balita Stunting 24 80% 17.48% Baik
5 | Indeks Kepuasan Masvarakat (IKM) 84 79 04 Cukup
6 | % Puskesmas terakreditasi 100% 100% Baik
7 | % Kepesertaan Jaminan Kesehatan 16% h.4% Kurang
Nasional (JKN)
8 | CFR HIV/AIDS 17 % 1% Baik
9 | CFRTB paru per 100.000 penduduk 2 0% Baik
10 | Persentase Desa Bebas DBD 12% 13.2% Baik
11 | Proporsi penderita kusta anak < 5% )% Baik
12 | Persontaze pasien ODGJ babas 74945
pasung ! |
13 | Persentase Desa UCL 85% 62% |  Kurang |

Dari tabel capaian kinerja di atas belum bisa dilakukan analisa karena masih sampai dengan
tribulan 11 sehingga belum menggambarkan kinerja sesungguhnya Terlebih lagi dengan
adanya pandemi Corana Virus 2019 (Covid-19) di Tahun 2020. semakin memperberat kerja
pelavanan kesehatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama sesua dengan Renstra Dinas
Kesehatan 2016-2021. Terdapat perubahan vang signifikan. baik perubahan rencana kera

Poscars s Take 2021 -




tahunan maupun tefocusing anggaran. Fokus kegiatan tahun 2020 diarahkan untuk
penanganan Covid-19 mi mular dani kegiatan pelacakan kasus sampai dengan pengobatan
pasien terkonfirmas) Covid-19.

Hal imi bukan berarti tugas memberikan pelavanan bermutu bagi masvarakat terhenti,
apalagi salah satu pilar utama program Indonesia sehat adalah JKN dilakukan dengan strategi
perluasan sasaran dan benefit serta kendali mutu dan kendali biava. Dengan puskesmas

sebagal PPK-BLUD dimana puskesmas bisa mengelola keuangannya secara mandiri dan
fleksible serta puskesmas terakreditasi, hal ini diharapkan semakin meningkatkan mutu akses
puskesmas dalam membenkan pelayanan kesehatan sesuai standar bagi masvarakat, sehingga
tujuan Dinas Kesehatan vaitu meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan dalam
mendukung mis ke-7 pemerintah daerah vaitu “Meningkatkan peran aktif Pemerintah Daerah
dalam memajukan sistem pelavanan pendidikan dan kesehatan masvarakat, guna mendorong
kualitas SDM vang handal, mempunyai kompentensi cukup, membangun jiwa bangsa melalui
pemberdayaan pemuda dan olah raga vang bertagwa. berbudava dan berkepribadian™ dapat
tercapa sesuai dulnr'r Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun 2016-2021
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Tabel TC 30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan
Kabupaten Ponorogo

sPwY
NO INDIKATOR Standar KK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi is::;
Nasional 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2020 2021
[ 1 |Angka Kematian tbu 95.79 | 9699 9689 | 96.79 96. 78 103060 98BS 9679 BE 79| Terpenubi
{(AKI)
2 jAngka Kematian - 2213 23.87 23 22.13 2213 12.00 23 2213 22 13| Terpenuhi
Bayi (AKE)
3 |% balita gizi buruk - 2% 2% 1.89% 1.7% 1.70% 0.62% 1.9% 1.7% 1.7% | Terpanuhi
4 |Prevalensi balital <20% 25% 25% 24 B% 24 8% 24 8% 17.8% 24 8% 24.8% 24.8% | Terpenuhi
stunting
5 lindeks  Kepuasan - 84 80 B2 84 84 78 82 84 84| Terpenuhi
Masyarakal
6 % puskesmas| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Terpanuhi
terakreditasi
7 |% Pemanfaatan - 16% 13% 16% 16% 16% 22% 16% 16% 16% | Terpenuhi
Pelayanan
Kesehatan oleh
Peserta  Jaminan
Kesehatan Maslonal
(JKMN)
8 |CFR HIMAIDS - 17% 18% 17% 7% 17% 21% 17% 17% 17% | Terpenuhi
9 |CFR TB pamu per - 2 2 2 2 2 B 2 2 2| Terpenuhi
100.000 pddk




SPMY .
NO INDIKATOR Sanidar (KK Targel Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
Masional Analisis
2018 2019 2020 2021 2019 2020 2020 2021

10 |Persemase Desa = 12% A% 10% 12% 12% 1% 10% 12% 12% | Terpenuhi
Bebas DBD

11 |Proporsi  penderita]  <5% = 5% < 5% < 5% < 5% < 5% i < 5% < 5% = 5% | Terpenuhi
kusta anak

— 12 [Persentase —pasien T4% 70% 2% | 74% | T4% 68% 72% 74% 74% | Terpenuhi |

ODG.J bebas

13 |Persenlase Desa 85% 85% B85% 85% B5% 85% BO% 85% 85% 85% | Terpenuhi
ucl




2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dari analisis perkembangan dan masalah pembangunan kesehatan. serta dengan
memperhatikan perkembangan dan tantangan dewasa ini. maka isu strategis pada urusan
kesehatan di Kabupaten Ponorogo adalah
1. Terjadinya pandemi global Corona Virus 2019 (Covid-19) sehingga Bupati Ponorogo
menetapkan status tangeap darurat penanganan Covid-19 sebagai prioritas utama kinerja
bidang kesehatan
NEW NORMAL |di masvarakat mengharuskan adanva alokasi anggaran untuk
pelaksanaannya
3. Optimalisasi penjaminan kesehatan bagi masyarakal miskin melalui integrasi Jamkesda

(PBI APBD) dengan BPJS JKN (PBI APBN).

-3

4. Setiap tahun masih ditemukan kasus gizi buruk di masyarakat

5. Masih tingginva kasus balita stunting di Ponorogo.

£ Masih tinggmya angka kesakitan dan kematian akibat penvakilt menular dan adanva
kecenderungan peningkatan kesakitan dan kematian karena penvakit degeneratil/penyakit
tidak menular

7. Masih tingginva kejadian bencana, kecelakaan dan kejadian luar biasa (KLB).

8, Dengan puskesmas menjadi PPK-BLUD ketersediaan sumber daya kesehatan baik SDM
maupun sarana prasarana masih kurang dan standar.

9. Permasalahan manajerial dalam sinkronisasi perencanaan kebijakan, program dan
anggaran serta masih terbatasnya koordinasi dan integrasi lintas sekior

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana ija! bisa berjalan sesua dengan apa diharapkan apabila ditunjang dengan
produk dokumen pﬂmcanaan vang baik, dalam rangka mengawal program/kegmatan
pembangunan yang di lakqannhun agar dapat berjalan secara efektif, efisien, dan tepat sasaran
Dokumen perencanaan daerah diantaranya terdin dar - Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
Rencana Strategis OPD. Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Kerja OFD
dan Rencana Tata Ruang Wilavah (RTRW), Rancangan Awal RKPD yang telah disusun oleh
BAPPEDA Kabupaten Ponorogo telah mengakomodir semua program dan kegiatan vang
menjadi rencana kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo. Keselarasan program dan
kegiatan hal ini nampak baik dalam jumlah maupun indikator yang terdapat dalam Rancangan
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Awal RKPD dibandingkan dengan Rencana Kerja OPD Dinas Kesehatan Kabupaten
Ponorogo.

Proses penvusunan Rencana Kerja Dinas Kesehalan Tahun 2021 didasarkan kepada
Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2016-2021 dengan tetap memperhatikan program priorilas
vang telah dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerntah
Daerah (Ranwal RKPD) Tahun 2021, agar di dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud
sinergitas antara dokumen perencanaan Program dan kegiatan Tahun 2021 mengalami
perubahan kuantitas dikarenakan program vang menampung anggaran Dana Alokasi Khusus
(DAK) dikeluarkan dari program rutin SKPD. Identifikasi atas rancangan awal RKPD dan
hasil analisa kebutuhan vang dikonsolidasikan dalam KUA dan PPAS sebaga Dasar
penyusunan RKA OPD adalah sebagai benkut :
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Tabel TC.31.

Kabupaten Ponorogo
MNama Perangkal Daerah = Dinas Kesehatan
Rancangan Awal RKPT Hasil Analisis Kebutuhan
Pagu Catatan
No. | Programi Kegiatan| Lokasi | Indikator Kinerja | | 2'9°' | indikatit |Program/Kegiatan| Lokasl | indikator Kinerja Toepet | Paguienadr | penthg
Capaian (Rp.000) Capaian (Rp.000)
1 | Program Dinas Terlaksananya 1 Tahun 1,422,134 [Program Dinas Persentase 20% 1,927,685
Ad ministrasi Kesehatan |administrasi Pelayanan kesehatan  |(administrasi
Perkantoran perkantoran Administrasi perkantoran
Perkantoran sesual SOP
Persentase 90%
administrasi
kepegawaian
|lepat waktu
t.1|Penyediaan jasa Dinas Kelancaran adm 1 Tahun 3,844 |Penyedizan jasa Dinas Persentase 100% 84,001
Surat Menyurat Kesshatan |surat memurat sural menyural. alat |kesehatan kegiatan
1. 2|Penyediaan Alat Tulis|Dinas Kelancaran 1 Tahun 55 000 |twlis kantor, barang adminstras] kantor
Hantor Kesehatan  |sdministrasi kanto cetakan dan (surat. ATIK, cetak/
1. 3|Perwediaan barang  |Dinas Kalancaran 1 Tahun 55619 |penggandaan penggandaan)
cetakan dan Kesshatan  |administrasi Kantor yang dikeloia
penggandaan sesLa rencana
1. 4|Penyediaan jasa Dinas Kelancaran aklifites | 1 Tahun 64,000 |Penyediaan jasa Cinas Persentase 100% 582 750
Kormunikasi Sumber |Kesehatan  |kantor komunikasi, sumber |kesehatan  |komponen
Daya Alr dan Listrik daya air dan listrik pendukung
perkantoran
(telpon, air, [istrik)
dikelola sesUal
[Bncana
|. 7| Penyediaan jasa Dinas Kelancaran 1 Tahun 170,100 |Penyediaan jasa Dinas Pesentase jasa 100% 682,500
Adminstras] Kesehatan |pengelolaan adm administras) kesehatan administrasi
Kzuangan keuangan dinkes kauangan dan dikalola sesual
tekris kegiatan rencana
1 8| Panyedizan jasa Dinas Kebersihan kante | 1 Tabun 32,932 |Penyedisan jasa Onas Persentase jasa 100%| 4,200
kebersinan kanter  |Kesshatan  (lerjaga kebersihan karmtor  |kesshatan ketersihan kantor
dilaksanakan
sesual rencana




sesuai rencana

Rancangan Awal REPD Hasil Analisis Kebutuhan
Target | Fagu Target | Paguindikatit
Ne. | Programl Kegiatan| Lokasi Indikator Kinera indikatif |Program/ Keglatan| Lokasi Indikator Kinerja
Capaian (Rp.000) Capalan {Rp.000)
1.8/Panyedaan Dinas Kelancaran 1 Tahun 4 400 |Penyediaan Dinas Persentase 100% 10,500
kompaonen instalasi  |Kesehatan  |administras kKanter komponen instalasi | kesahatan komponen listnk
fiirik / penerangan iistrik/penerangan disediakan sesua
{bangunan kantor bangunan kantor |rencana
1. 10|Penyediaan Dinas Kelancaran kegiaan| 1 Tahun 133,000
Kesehatan |kantor
Dinas Kelancaran kegiaan| 1 Tahun 17,000 | Penyediaan bahan  |Dnes Persentase media 100% 10,500
Kesehatan | kantor bacaan dan kesehatan cetak dan
peraturan perundang peraturan peraturan hukum
Undarigan perundang- disadiakan sesual
undangan kebutuhan
1.12|Penyediaan Dinas Kelzncaran 1 Tahun 175,740 |Penyedizan Dirvas Persentase 100% 238,235
rmakanan dan Kesehatan |pelaksanaan tugss makanan dan kesehatan  |makanan minuman
rminuman minuman disediakan sesuai
kebutuhan
1.13|Rapai-rapat dan Dinas Kelancaran 1 Tahun 367,000 |Rapat-rapal Dinas Persentase 100% 315,000
konsultasi ke luar Kesehatan  |pelaksanasan tuges koordnasi dalam kesohatan pegawal yang
claerah daerah dan rapat- dibiayai perfjalanan
rapat koordinasi dan ]dhaﬁnya sesual
konsuftas ke luar kebutuhan
daerah
1 14 |{Penvediaan jgsa Dinas Kelancaran 1 Tahun 333,500
tenaga administrasi! |Kesehatan |pelaksanaan luges
teknis kegistan
2 |Program Dinas Pemenuhan 1 Tahun 473,972 |Program Dinas Persentase 90% 24,841,215
Peningkatan Kesehatan |kebutuhan saram Peningkatan kesehatan |sarana dan
sarana prasarana dan prasarana sarana dan prasarana
aparatur prasarana aparatur yang
aparatur layak fungsi
2 15|Pengadasan Dinas KLE tertangani 1 Tahun - |Pengadaan mobil  |Dinas Persentase 100% 2,730,000
kendsraan dinas | |Kesehatan | kurang dari 24 jam dinas |abatan, kesehatan  |pengadaan
operasional kendaraan dinas/ kendaraan dinas

operasional




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Taget | F20U Target | Pagu indikatif
No. | Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja ca Indikatif |Program/ Kegiatan| Lokasi | Indikator Kinerja
paian | (rp.0oo) Capaian | (Rp.000)
2.16|Pengadaan Dinas 1 Tahun - |Pengadsan Dinas Persentasa 100% 233,100
periengkapan Kesshatan peralatan, kesshatan  |pengadaan
gedung kantor perlengkapan peralatan dan
217 |Pengadaan Dinas Tersadianya 1 Tahun 175,000 |gedung kantar dan periengkapan
peralatan gedung Kesahatan |(peralatan gedung rumah |sbatan karttor sesua
kantor Ii:arrtur sesual rumah dinas rencana
kebutuhan ' ) N
2 18|Pemeliharaan rubnd  [Dinas Keamanan 1 Tahun - |Pemeliharaan Dinas Persentase jasa 100% 162,750
berkala gedung Kesshatan |&Kenyamanan kerja nutinberkala gedung (kesehatan pemealinaraan
kantor kantor, sarana gadung dan
prasarana sarpras
penunjang gedung diiaksanakan
kantar, rumah SESual rencana
jgbatan dan rumdin
2.19|Pemeliharaan rutn/ |Dinas Kelanzaran 1 Tahun 213,872 |Pemeliharaan Dinas Persenlzs= jasa 100% 305,885
berkala kendaraan  |Kesehatan |pelaksanaan tugss rutniberkala mobil |kesehatan  |pemeliharaan
dinas | operasional dinas jabatan, kendaraan dinas
kendaraan diaksanakan
dinas/operasions sesual rencana
220 |Pemeliharaan rutn | |Dinas Ketaincaran 1 Tahun 25,000 |Pemaliharaan Dinas Persentase jasa 100% 42,000
berkala Kesehatan |pelaksanaan bigs utniberkala kesahatan pemeliharaan
perlengkapan mebeleur, peralatan mebeleur,
gedung kantor dan perlengkapan peratatan dan
221 |Pemeliharaan rutn/ [Dinas Kefancaran 1 Tahun 60,000 gedung kantor erlengkapan
berkala peralatan Kesehatan  |pelaksanaan ugas Rahabilitas Dinas Parsentase 100% 21,367 500
gedung kantar sedang/berat kesehatan pembangunan/
gedunyg kantor, renovasi rehab
sarpras penunjang gedung dan
gedung kantor, sarpras sesual
rumah jabatan & rencana
rumah dines




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisls Kebutuhan
Prgu Catatan
No. | ProgramiKegiatan| Lokasi | indikstor Kineris | T29% | jogiatr |ProgramiKegiatan| Lokasi | indikator Kinerja | T29S! | Paguinelatil | penting
Capaian (Rp.000) Capalan {Rp.000)
3 |Program Dinas Keryamanan kerjz | 1 Tahun 5000 |Program Dinas Prosentase ASN 100% 518,700
Peningkatan Kesehatan Peningkatan kesehatan |bidang kesehatan
disiplin aparatur disiplin lutus pendidikan
Pengembangan dan pelatihan
Kapasitas Sumber bidang kesehatan
Daya Aparatur SEesudi rencana
Persentase 100%:
pejabat
fungsional
memenuhi angka
kredit
3 22|Pengadaan pakaien |Oinas Kelancaran 1 Tanhun 5000 |Pangadasn Pakaian|Dinas Jumlah pegawaiyg| 100 Crg -
kerja lapangan Kesehatan |pelaksanaan tugas Dmnes kesehatan mendapatkan
4 |Program Cinas - 1 Tahun £93902 pakaian dinas
Peningkatan Keszhatan
Disiplin dan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
4 23| Bimbingarn teknis Dinas pemantapan 1 Tahun 44 620 |Bimtek / workshop [ |Dinas Jumish tenaga 31 Org 72,450
implementasi Kesehatan |implementasi lokakarya kesehatan  [yang mengikul
peraturan perundang paraturan implementas Bimbingan teknrs
undangan perundangan peratiran Renbutnakes dan
kesehatan dan parundang- SISOMKE
lainmy s undargan
4 24| Pendidikan dan Dina=s SOM kesehatan 1 Tahun 350,000 |Pendidikan dan Dinas Jumiah program Jangk 446,250
pelatihan formal Kesehatan |yang berkompete patatihan teknis kesehatan dakter iInternship
4 25| Regisirasi dan Diras Terpenuhinya hak | 1 Tahun 141,802 |tugas dan fungsi Jumlah nakes 7 arang
akreditasi MNakes Kesehatan  |tenags fungsional bagi ASN teladan dibina
4 26| Penittaian Nakes Dinas Panmngkatan 1 Tahur 57.480 Persentase 100%
Teladan Kesehatan |mofivasi & prestas pembinaan instiusi
kerja petugas diknakes




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Keglatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Indikatif
(Rp.000)

Program/ Keglatan

Lokas!

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif
(Rp.000)

Catatan

Jumibah ASN yg
mengikut
diklatiworkshop/
seminar
lokakaryal bimtek

35 prang

Jumlan uji
kompetens
jabfung perawat
dan perawat gigi

2 kali

Prog ram
Peningkatan
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

[hnes
Kesehatan

1 Tahun

230,000

Program
Peningkatan
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan

Dinas
kesshatan

Persentase
dokumen
perencanaan dan
pelaporan yang
disusun tepat
wiaktu

95%

420,000

227

Penyusunan |aparan
capaian kinerja dan
iktisar realisas|
kingrja SKPD

[ines
Kesshatan

Termkurmya kinerjz
kegiatan

1 Tahun

70,000

Penyus laparan
capalan kinerja dan
iktisar realisasi
kimerja SKPD

528

Pemyusunan Renstra
dan Renjs SKFD

Dinas
Kasehatan

Tersusunnys rensra
dan renja SKPD

1 Tahun

10,000

kesahatan

Jumlsh dokumen
|aporan kinena
pemerintah

3
dokumin

Jumlah dokumen
pErEncanasn

Jumlah dokumen
laporan kinerja
Program
kezehatan

Perseriase
rekomendasi
peneliian yang
diterbitkan

Jurmilah aplikasi
perencanaan dan
pelaporan dikelols

13 aplikasi|

Jumilah kegistan
managemen BOK
yang dilaksanakan
sesusl rencana

11 keq|

210,000




Rancangan Awal RKPT

Haslil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu
Indlikatif

(Rp.000)

Program/! Keglatan

Lokasi

indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif
{Rp.000)

5.28

Penyusunan laporan
keuangan
semesheran

Oinas
Kesehatan

Meningkatkan
ketepatan pelaparan
keuangan OFD

1 Tahun

60,000

Penyusuran
pelaporan keuangan
semesteran dan
prognosis realisas:

5.2

Pemyusunan laporan
keuangan akhir
tahLin

Cinas
Kesehatan

Meningkatkan

ketepatan pelaporn
keuangan OFD

1 Tahun

90,000

anggaran

Dinas
kesehatan

Farsentase
dokumen
SPPISPM vang
dierbitkan

100%:

Perseniase
[dokimen laporan
Keuangan
diselesaikan tepat
wakiu

100%

210,000

Program Upaya
Kesehatan

Cinas
Fesehatan

1 Tahun

46,817,242

Program Upaya
Kesshatan
Masyarakat

Dinas
kesehatan

Persentase K4

Persentase
persalinan oleh
nakes

Persentase
pelayanan
kesehatan pada
anak SD

100%

Persentase
pelayanan
kesehatan pada
usia lanjut

58%

Persentase
peserta KB aktif

Td%

Persentase gizi
buruk mendapal
perawatan

100%

Persentase

ramah tangga
ber-PHBS

Persentase
sekolah tingkat
dasar ber-PHBS

1%

14,387,797




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Pagu Catatan
No. | Program/Kegiatan| Lokasi | ndkatorkineria | T2 | indjan |ProgramiKegiatan| Lokasi | indikator Kinerfa [ Joroor | Paguiaciant | penting
Capaian (Rp.000) Capalan {Rp.000)
Persentase 0%
Pondok
Pesantren yang
Ber-PHBS
Persentase T5%
- |Posyandu PURL | .
Persentase Desa 100%
Siaga Aktif
Persentase 80%
penduduk yang
akses sanitasi
dasar yang
memenuhi syarat
Persentase pos BO%
UKK di wilayah
Kera Puskesmas
§.31|Pelayanan Dinas Tarsedianya obat |1 Tahun 3,247,125 |Perbaikan gzl Dinas Perzemase  bayl|<5 % 917,976
kelarmasian dan alat [Kesshatan  |dan alat kesehatan masyarakat kesehatan BELR
kesenatan Perseniase  baltal< 1%
BGM
Persentase  bumil{< 21,1 %
KEK
5 32|Peningkatan muty |Dinas peningkatan kinernz | 1 Tahun - |Peningkatan Dinas FPersentase 95% 5255131
dan jangkauan Kesehatan |puskesmas, kesehatan leesehatan Kunpsngan minimal
pelayanan kesehatan pemeantapan masyarakat (bu, 4y pd Bumil dgn
dasar o Puskesmas implernantasi SPM bayl, anak, remaja, frakuens 1-1-2
dan jaringanmsa lansia)
[jamiesda non
migskin)
&.33|FPeningkatan Dinas Peningkatan kinera | 1 Tahun Perseptase bumi =20%
peiayanan kesehatan|Kesehatan  |pelayanan kompliasi
khuasus kesehatan rujukan ditangani
dan khusls




Rancangan Awal RKPD

Hasll Analisis Kebutuhan

Pagu
No. |Program/Kegiaton | Lokasi | Indikator Kinerja | T2@%% | indikatir |Program/ Kegiatan| Lokasi | Indikator Kinerja Taget || Pagu ket
paian (Rp.000) Capalan {Rp.000)
B 34 |Dperasional dan Dlinas Tercukupinya biays | 1 Tahun 260,000 Perseniase <15%
Pemelinaraan Kesehatan |operasional neonatus
Labkesda pelayanan komplikas:
kesahatan di ditangani
_ labkesda
Bi6[Penngkatan _ [Dina= ___|Peningkatan TTahun | 2,396,125 B Persertase | 97%
pelayanan kesehatan|Kesehalan  |cakupan KIA [persalinan ditolong
Ibu dan anak (¥, K4 lou nifas. KN ol=h Makes yg
kompeten
.36 |Peningkatan Dinas Peningkatan 1 Tahur 7,636,000 Persentase murid 100%
Hesehatan Kesehalan |cakupan pelayanan 50 dilakukan
Masyarakat (BOK) LIKM penjaringan
\kesshatan
Persentase Usia S7%
mendapat skrening
dan pemanksaan
kesehatan
Parsentase B5%
penggunaan alat
kontrasepsi oleh
PUS
.37 |Operasional dan Dinas 1 Tahun 85000 |Penyelenggaraan  (Dinas Pemsentase rumah BT% 6,585 443
pemeliharaan Depo  |Kesehslan penyehatan kesahatan tangga yang akses
Farmasi dan Alkes lingkungan, |armban sahat
8.38 |Peningkatan Kualitas |Dinas Peningkatan 1 Tahun 33,212892 |kesehatan kerja,
dan Jangkauan Kesehalan |kualtas pelayanan dan kesh olahraga Persertase rumah B5%
Pelayanan BLUD kesehatan dasar tangga akses air
puskesmas bersih mameanuhi
syaral
Persartase rumah T5%
tangga dibina dan
memenuhi syarat
Persentase TTL 63%
memenuhi syarat
Persentaze TPM 45%
memeriuhl syarat




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Keglatan

Indikator Kinerja

Target
Capalan

Pagu

Program/ Kegiatan

Lokasi

indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif
(Rp.000)

Persentase
desalkel ODF

70%

Perszntase
desalkel
melalcsanakan
STEM

0%

Perszniase pasien
penderita pemyakit
berbasis
lingkungan yang
dikonssiing o
Klinik Sanitasi

10%

Persentase
pekerja informa
wang mendapatkan
konsekng

5%

Fersentase
kelompok
kesehatan kerja
wang dibenkan
penyuluban
promotf dan
preventf

5%

Persentase ciub
olahiaga yang
dibina

5%

Fersentese anak
sekolah (kelas 4-6
S0) yang diukur
kebugaran

0%




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Target | Fogu Target | Pagu indikatif
No. |Program/ Kegiatan | Lokasi indikator Kinera Indikatit |Program/ Kegiatan| Lokasl Indikator Kinerja :
Capaian (R.000) Capalan (Rp.000)
Perwalenggarman |Dinas Persentase rumah 20% 1,629,248
promosi kesehatan |kesehatan  |tanpga dikali
dan pengembangan Persentase 100%
UKBEm sekolah pendidikan
dasar yang diben
penyuluhan
kézahatan
Persantasa %%
pondok pesantran
yang dibei
pemyuluban
kecehatan
Persentase kader 1005
posyandu dibina
Persentasa UKEM §o%
yang diukur &
dibyina tingkoat
perkembangannye
Persentass kaer 854
desa sizga yang
dibina
7 |Pregram Perbalkan |Dinas 1 Tahun 7,626,000
Gizl Masyarakal Kesehatan
7 39|Penanggulangan  |Dinas Gizi buruk yang 1 Tahur 7 626,000
KEP, anemi gei Kesehatan |tertangan
besi GAKY KVA dan
@izl rmikro ladmnya
T 40|Pemberdayasan Dinas Bumil KEK 1 Tahun -
masyarakal untuk  |Kesehatan |tertanganl,
pencepaian keluarga Pemberan MP-AS]
sadar




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan

indikator Kinera

Target
Capalan

Pagu
Indikatif
(Rp.000)

Program/ Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target

Pagu Indikatif
(Rp.000)

Program Promos!
Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Dinas
Fesshatan

1 Tahun

196,460

B4

iy

Fengembangan
upaya xesehatan
bersumber
masysakat dan
penng<atan Peran

Serla Masyarakal

Dinas
Kesehatan

Desa siaga akif

1 Tahun

196 460

Program
Pengembangan
Lingkungan Sehat

Dinas
kesahatan

1 Tahun

8,394,000

642

Peningkatan sanitas:
dasar, Fengawasan
kuaktas air bersih
dan limbah rumah

tanggs

Dinas
Kesehatan

Cakupan jamtan
keluarga

1 Tahun

6,324,000

B.43

Feningkatan
kesehatan
lingkungan,
kesehatan kena dan
kesehatan olabraga

Dinas
Kesehatan

Fersentase petucas
puskesmas diatih
tentang tantang
kesshatan kerja dan
kesahatan olahraga

1 Tahun

10

Program
Pecergahan dan
Penanggulangan
Penyakit Menular

Dinars
Kesahatan

1 Tahun

334415

Program
Pencegahan dan
Penangulangan
Penyakit Menular

Dinas
kesehatan

FPersentase
penderita
HIWIAIDS
mendapat ARV

TB%

Succes rate

sien TB paru
TI[:slden ralte
{Penyakit DED

<4T per
100.000

pddk

RFT rate kasus

kusta

PB 100%
MB 85%

5122461




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Pagu Catatan
No. |ProgramiKegiatan| Lokasi | IndikatorKineria | T2®% | jngika6t |ProgramiKegiatan| Lokasi | Indikator Kinerja | /0%t | Paguindikaif | - penting
Capaian (Rp.00D) Capaian {Rp.DOD)
Cakupan 30%
Penderita
Hipertensi diobati
Cakupan 30%
Penderita
Diabetes dicbati
Persentase 100%
pasien ODGJ
pasung dicbati
Persentase KLB 100%
ditangani <24 jam
Persentase 100%:
penyakit
potensial KLB
terpantau
Persentase 83%
Imunisasi Dasar
Lengkap
10.44 |Pelayanan Dinas Fenermuan dan 1 Tahun 2,690,865 |Pelayanan Dinas Frevalers <0.5 per 3.g81,782
pencegshan dan Kesshatan |penanganan kasis, pencegahan dan kesehatan Jpemﬂhﬂ HIVIAIDS 10,000
penanggulangan prevalens dan penanggulangan pddk
penyakit menular insiden panyakit penyakit merular Insiden rate 303 kasus!
Penyakil TB paru per
100.000
prendudul
Angka Bebas 85%
Jentik (ABJ)
Prevalensi <5 pef
penyakit Kusta 10.000
panduduk
Angka Kejadian < 1 per
Malaria (API) 1000 pddk




Rancangan Awal RKPD

Hasi#l Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

(Rp.000)

Programl Keglatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif

Fersentase
Pensmuan dan
pengobatan kasus
leptospirosis

100%

Fersentase
Penemuan dan

100%

Fenemuan dan
pengobatan
pheumonia bhaita

0%

Fersentase
Penemuan dan
pengobalan kasus
digre

100%,

1045

FPeningkatan
Imunisasi

Qines
kasehatan

Cakupan desa LIC]

1 Tahun

Peningkatzn
imunisasi dan

1044

Feningkatan
survaiilance
epidemiclogl dan
penangaulangan
wabah

Dinas
Kesehatan

KLB tertangani < 24
|am dan kematian
karena KLB dapal
diceaah

1 Tahun

653,050

survellans
epidamiciogl

Dinas
kesehatan

dumiah penyakft
al KLB

23 peny

Jumlah penemuan
kasis bukan
campak pada

18 kasus

Jumlah penemuan
kasus AFP pada
penduduk usia <
15 tahin

5 kasus

Pesentase
pemenksasn
kesehatan CJH

Cakupan Imunisas
HBD

o5%

Cakupan Imunisasi
BCG

25%

Cakupsn Imunisasi
Poko

85%

Cakupan Imunisasi
DFT-HB

95%

5§99 614




Rancangan Awal RKPO Hasil Analisis Kebutuhan
1 Pagu Target | Paguindikatif | penting
No. | Programi Kegiatan | Lokasi | IndikatorKinerda | 12t | indikatr |programi Keglatan| Lokasi | Indikator Kinerja :
Capaian (Rp.000) Capalan {Rp.000)
Cakupan |munisasi 854
MR
Cakupan jmunisasi 80%
|raduta
Cakupan BIAS 95%
akupan TT WUS 30%
10.47 |Penyelenggaraan Dinas Penemuan dan 1 Tahun - |Pemyelenggaraan  |Dinas Persentase desa 5% 541 065

penceganan dan Kesehatan |peranganan Kesus pencegahan dan kesehatan  |yg melaksanakan

pengendalian PTM pengendalian ooshindu FTM

penyakit tidak Jﬂﬂnyalii:t tidak

menular (FTM) menutar (FTM) dan )

10,48 | Peningkatan Dina= Cakupan pasien 1 Tahun - |kesehatan jwa Jumlah kader 200 kader

palayanan kesshetan|Kesehatan  [jiwa ditemukan dan poshindu dilatih

jiwa dirawyat Jumlah petugas B2 orang
kesahatan yvang
diben sosialisasi
tentang VA
Jumiah PAUD dan 100 unit
TK diperksa
kesehatan gigi dan
bt
Jumiah penemuan 200
suspek katarak pasien
Persentase pasien 100%
1ODG) pasung
drkunjungi

11 |Program Dinas 1 Tahun 5291 001 |Program Dinas |Persentase FKTP 5% 1,940 820

Standarisasi Kesehatan Standarisasl [Kesehatan  |terakreditasi

Pelayanan Pelayanan

Kesehatan Kesehatan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Pagy Calatan
No. |ProgramiKegiatan| Lokasi | indikator Kinerjt | 72 | jaianr |Programikegiatan| Lokasi | indikator Kinerja | 1218t | Paguindikatit | penting
Capalan (Rp.000) Capalan {Rp.000)
11 48 |[Evaluas: dan Dinas Tercap kinerja pusk, | 1 Tahun 4,000,705
pengembangan Kesehatan |telaks prog CHIN,
standar pelayanan tersusunnya SOP
kesehatan dan peningkatan
kualitas pelayanan
kesehatan dan
ketersadiaan data
yi walid
11.50|Akreditasi Dinas Puskesmas 1 Tahun 1,290,295 |Akreditesi Dlinas Persentase 100%; 1,840,820
FPuskesmas dan Kesshatan |terakreditesi Puskesmas dan Kesshatan |puskesmas fe-
FKTP lainnya FETF lainmya reakraditasi
12 |Pengadaan, Dinas 1 Tahun 8,050,000
Peningkatan dan  |Kesehatan
Perbalkan Sarana
dan Prasarana
Fuskesmasi
Puskesmas
Pembantu dan
Jaringannya
12 51|Pengadaan sarana  |Onas Kualitas dan 1 Tahun -
dan prasarana Kesehatan |[jangkauan
puskesmas dan pelayanan
jaringa
12 52 |Rehabilitasi sedang / | Dinas Terehabnya 1 Tahun -
berat puskesmas Kesehetan |puskesmas dan
dan jarngannya jaringannya shg
memendhi standa
12 53|Rehabilitasi dan atau |Dinas Terehabnya unit 1 Tahun 9,050,000
!perlumn Kesehatan |sarana pefyanan
puskesmas dan kesehatan sehingza
jaringannya kenyamanan dan
keamanan
pelayanan terwujud




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Target | OOV Target | Paguindikatif
Mo. | Program/ Kegiatan| Lokasl Indikator Kinerja indikatit |Program/ Kegiatan| Lokasl Indikator Kinerja
Capaian Capaian (Rp.0D0)
(Rp.000)
13 |Program Dinas 1 Tahun 74,500
Peningkatan Kesehatan
pelayanan
kesehatan lansia
13 54| Peningkatan Dinas Cakupan pelayanan | 1 Tahun 78,500
pelaysnan kesehatan|{Kesehatan |usila dan pra usila
lansia meningkat
14 |Kemitraan Oinas 1 Tahun 3,918,261 |Kemitraan Dinas Persentase 85% 16,842,000
Peningkatan Kesehatan Peningkatan kesehatan |Puskesmas
Pelayanan Pelayanan |dengan hasil
Kesshatan Kesehatan capaian KBPKP
95 %
1455 Kemitraan Asuransi  |Dinas Persentase 1 Tahun 3,918,267 |Kemitraan Asuransi | Dinas Persentase 100% 16,842 000
Kesehatan Kesehatan |Kepesertaan JIKN Kesahatan kesehatan pesera PEIC yang
dibayarkan premj
nys
15 |Program Pelayanan|Dines 1 Tahun 300,000 Persentase 10%
Administrasi Kesshatan Puskesmas
petkantaran dengan Angks
AKPER Kontak aman
15 58| Panvediaan Dinas 1 Tahun 300,000 Perseniase 100%
peralatan dan Kesshatan Puskesmas
rperlengkapm kantor dengan Rasio
Rujukan Rawat
Jelan Kasus Non
alistik aman
1557 |Peningkatan kinera |Dinas 1 Tahun Persarase 0%
mahasswa melali  |Kesshatan FPuskesmas
praktek lap peneliian dengan Rasio
& perngabdian Peserta Prolanis
masyarakat Rutin Berkunjung
aman




Rancangan Awal RKPC Hasil Anafisis Kebutuhan
Target P : Target | Pagu indikatif
MNo. | Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja ca Indikatit |Program/ Kegiatan| Lokasi Indikator Kinerja g
“apaian Capalan (Rp.000)
(Rp-000)
16 |Program Dinas 1 Tahun 2912525
peningkatan mutu  |Kesehatan
dan pelayanan
BLUD AKPER
16 58 |Operasional BLUD  |Dinas Terselenggara-nye | 1 Tahun 2.912.525
AKPER Kesehatan |operasional
pendidikan d|
AKPER
17 |Program Dinas 1 Tahun - |Frogram Persentase 100% 5,188,302
Pembinaan Kesehalan Pembinaan kegiatan
Lingkungan Sosial Ling kungan Sosial pendukung
DBHCHT
dilaksanakan
sesual renpcana
17.549 |Penyadizan | Dinaiz Tempenuhinya 1 Tahun -{Penyediaanf Dinas Persentase 100% 3,688 744
pemelharaan sarana [Kesehatan  |sarana prasarana peningkatan/ kesahatan gadung dan
palayanan kesshatan pelayanan pemetharaan sarana prasarana
bag masyarakat kesehatan yang saranal prasarana kesehatan dikeiola
yang terkens memenuhi starcsr fasiitas kesshatan sesual rencana
pemyakit akibat yang bekerasama
dampak konsumsl dengan BPJS
rokok dan pemyakit Pelayanan Dinas Parsentase 100% a77.135
lainnya kesehatan bajk kesshatan  |kegiatan promotif/
kepgiatan promaotif/ preventf maupun
pravent! maupun kuratd | rehabiltatf
kuratit | rehabiiitative ditaksanakan
SEELE rencana
Palatihan tenaga Dinas Persentase dikiat, 100% 511418
kesehatan danfatau |kesehatan  |bimtek, workshap
lenaga adminstratl dilaksanakan
padas faskes yang sesual rencana
bekerjasama
dengan BPJS




Rancangan Awal RKPT

Hasil Analisis Kebutuhan

Na.

Program/ Kegiatan

indikator Kinerjy

Target
Capaian

(Rp-000)

Program/ Kegiatan

Lokas!

Indikator Kinerja

Target
Capalan

Pagu Indikatit
(Rp.000)

Catatan

18

Program
Peningkatan Mutu
dan Pelayanan
Kesshatan

Dinas
Kesehatan

1 Tahum

Program
Peningkatan Mutu
dan Pelayanan
Kesehatan

|IDinas
kesehatan

Persentase
Puskesmas
dengan nilai
pemantauan
standar 80%

100%

% kiinik yang
mendapat
rekomendasi ijin
operasional

100%,

% unilt layanan
kesehatan
dengan
pelayanan

kesehatan
{rujukan sesual

standar
- Puskesmas
- Rumah Sakit

100%

% Puskesmas
dengan
petayanan
kesehatan
tradisional sesual
standar

100%

Persentase Klinik
Tradisional yang
terstandar

12,194,938




Rancangan Awal RKPD

Hasll Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan

Lokasl

Indikator Kinerja

Target

Program/ Keglatan

Lokas|

Indikator Kinerja

Target
Capalan

Pagu Indikati¥
(Rp.000)

1860

Paningkatan mutu
kesehatan tradisional
dan komplemanter

inas
Kesehatan

Jumlah sarana
pengobatan
tradisional yang
ditsina

1 Tahun

(Rp-000)

Feningkatan Mutu
Kesehatan
Tradsional dan
Komplernenier

Dinas
k.esehiztan

Persentase
pemegang
program
Puskesmas yang
mendapat
sosialsasi lentang
Pelayanan
fesehatan
Tradisianal

100%

Per=dntass
Puzkesmas/
Penyehat
Tradisional yahg
dibrina

100%

Fersentzse hattra
yang memilikl
STPT

3%

110,040

Evaluasi dan
pengembangan
standar pelayanan
kesshatan primer

Dinas
kesehatan

Parsentase
Puskesmas yang
dievaluasi

100%

Parsemtase
Puskesmas
dengan hasil
penilaan kinerja
cukup

0%

Persentase kiink
yang mengajukan
ijin operasional
dengan kandisi
standar

100%

11,458 206




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Indikatit
[Rp.000)

Program/ Keglatan

Lokas|

indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif
(Rp.000)

Evaluzsi dan
pangembargan
peigyanan
kesahaian rnujukan

Cinas
kesahatan

Persertase
puskKesmas yang
mielaksanakan
penugassn darl
call centre PSC

80%

Persentase
puskesmas yg
memiiikl tim kriss
kesehatan

4%

Jumish RS yg
melakukan
akredtasi vers
2012

ERS

Persentass
pelaporan krisis
kesehatan dengan
farm RHA

80%

Jumiah im
ambulan desa
|staga tersosialisas:
Bantan Hidup
Dasar

80 Tim

Jumizh
|laboratornium yg
melakukan
perpanjangan ijin
operasional

2Lab

Jurmilzh
|abaratarium yang
terakreditast

1Lab

tersedia o FM| per
jumlah penduduk

826,693




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Mebutuhan
| varges | FPamu Target | Paguindikatif
No. | Program/ Kegiatan | Lokasi Indikalor Kinerja Indikatit |Program/Kegiatan| Lokasi Indikator Kinerja
Capalan (Rp.900) Capaian {Rp.000)
19 |Program Chnas 1 Tahun 10,871,075 |Program Dinas Persentase 100% 12,226 888
kefarmasian, alat |Kesehatan kefarmasian, alat |kesehatan |ketersediaan
kesehatan dan kesehatan dan obal dan BMHP
pengamanan pengamanan puskesmas
makanan makanan sesuai rencana
Persentase alkes 100%
terkalibrasi
sesuai rencana
Fersentase T0%
ketersediaan
alkes puskesmas
Prosentase 100%
cakupan SPKP
dan SFPIRT yang
diterbitkan
1951 |Penyediaan obat dan |Dinas Persantaze ! Tahun 7,482 625 |Kegiatan Dinas Persentase jumiah 100% 5,061,796
perbakalan Kesehatan |kecukupan obal dan Penyediaan dan Kesehatan dan jenis obat,
kesahatan BHP pemerataan obal BMHFP sesuai
19.62|Pemerataan obal _ |Dinas Tercukupinya 1 Tahun 112,900 |J2n perbskalan PR
danperbakalan  |Kesehatan |distribusi obat KESUh
kesehatan ecara merata
18.63 |Pergadaan, Dinas Persentase 1 Tahun 3,247 125 |Pengadaan, Dinas Persentase Alkes 100% 7,065.867
pemeliharaan dan Kesehatan |kecukupan alkes & pemelinaraan dan  |Kesehatan  |yang Terkalibrasi
standarisasi puskeEsmas standarisasi SESLUEI rencana
peralatan kesehatan peralatan kesehatan :
di fasilitas pelayanan di fasilitas yankes Jurniah 160 item
kesahatan peryediaan alkes
SESUR (encana
1964 |Penngkatan muty  [Dinas Terpenuhinya | Tahun 28,425 |Peningkatan mutu  |Dinas Jumiah SPKP 150 96225
dan keamanan Kesehatan |[serifikat SPKP dan dan keamanan Kesehatan  |yeng dierbitian sarifikat
pangan SPP-IRT Prossntass SFP- 100%
IRT yang
diterbitkan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Pagu Catatan
Program/ Kegiatan naikator Kinera | 29! | inqianr | program Kegiatan|  Lokasl | indikator Kinerja m “ﬁmﬁ"" penting
(Rp.000) -
Program Yankes [UPT Persentase UPT 100%, 71,999,981
pada UPT memberikan
pelayanan
kesahatan sesual
standar
Penyalenggaraan  |Dinas Persentase 1004 2,965 229
BOH LUKM kesehatan kegiatan promotif
|preventit
tlaksanakan
SRsUE rencana
Penyelenggaraan |Labkesda % kegiatan 1 (0% 210,000
pelayanan petayanan
Lebkesda labkesda
dilaksanakan
sesual rencana
Penyelenggaraan  |IFK % kegalan GFK 1 00% 152,093
pelayanan Gudang dilaksanakan
Farmasi {sesual rencana
Fanyelenggaraan |Puskesmas |Perseniese 100% 48,043,060
BLUD Puskesmas kegatan BLUD
dilaksanakan
s2sUal rencana
Penyelenogaraan  |Puskesmas |Persentase 100% 22,629,600
BOK Puskesmas kegiatan BOK
Puskesmas
dilaksanakan
SEEUS rEncana




2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masvarakat

Dalam konteks penvusunan rencana kerja OPD, Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo
dituntut untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi vang ada, memecahkan berbagai
permasalahan, memacu keikutsertaan dan pemenuhan kebutuhan masvarakal Di sisi lain
dalam era globalisasi, OPD dituntut untuk siap dan sanggup membuat/menvusun suatu
perencanaan vang baik. sehingga pada aklimya mampu memngkatkan kesejahieraan dan
kemakmuran rakvat Program Kegiatan dalam Renja 2021 telah mengakomodir
usulan/masukan masvarakat, era NEW NORMAL dan telah sesuai dengan Program dalam
Renstra OPD serta telah mampu mendukung capain kinerja sasaran OPD.

ﬁﬂmrﬁ?a Tbar 2027 -



Nama Perangkat Daerah @ Dinas Kesehatan

Tabel T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021
Kabupaten Ponorogo

No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Easaran Catatan
Volume
1 |Upaya Kesehatan
Masyarakat
a Penyelenggaraan Daess Paersentase posyandu |11 Posyandu |Bantuan
promosi kesehatan dan balita ditingkatkan Operasional,
pengembangan UKBM kualitas layanannya sarana
prasarana
b. Peningkatan kesehatan |Desa Persentase posyandu |3 Posyandu |Bantuan
masyarakat (ibu, bayi, lansia ditingkatkan Operasional,
anak, remaja, lansia) kualitas layanannya sarana
prasarang
2 |Program Peningkatan Mutu
dan Pelayanan Kesehatan
a. Evaluasi dan Desa 1) Jumlah pengadaan|12 unit Ambulan Siaga
pengembangan ambulan desa Desa
pelayanan kesehatan
rujukan 2) Jumiah RS 1 RS Pembangunan
dibangun Rumah Sakit
Type D
b. Evaluasi dan Desa Jumlah bangunan 2 sarana Rehabilitasi
pengembangan standar ponkesdes direhab gedung
pelayanan kesehatan ponkesdes

primer




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional merupakan penelaaban vang menvangkul arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan vang terkan dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kesehatan Arah Kebijakan RPIMN 2020-2024 adalah “Meningkatkan Akses
dan Kualitas Pelavanan Kesghatan Menuju Cakupan Kesehatan Semesia” dengan penekmnan
pada penguatan pelavanan kesehatan dasar (primary health care) dan peningkatan upava
promotil dan preventil’ didukung oleh inovasi dan pemanfaatan teknologr.

Strategi pembangunan kesehatan nasional sebaga berikut

Peningkatan kesehatan ibu. anak dan kesehatan reproduksi.
Percepatan perbaikan gizi masvarakal
Peningkatan pengendalian penyakil
Penguatan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS)
Peningkatan pelayanan kesehatan dan pengawasan obat dan makanan

b = & B

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo dalam mewujudkan misi Bupati ke-7 vaitu
“Meningkatkan peran akiif Pemerintah Daerah dalam memajukan sistem pelayanan
pendidikan dan kesehatan masvarakal, guna mendorong kualitas SDM yang handal.
mempunyai kompentensi cukup, membangun jiwa bangsa melalui pemberdayaan pemuda dan
olah raga vang bertagwa, berbudava dan berkepribadian” menetapkan Tujuan yaitu
“Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan.”

Untuk mewujudkan tujuan tersebut maka ditetapkan sasaran yang merupakan
penjabaran dari tujuan organisasi dan menggambarkan hal-hal vang mgin dicapa melalul
tindakan-tindakan vang akan dilakukan secara operasional. Rumusan sasaran vang ditetapkan
diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program operasional dan kegiatan
pokok organisasi vang bersifal spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.

Berdasarkan program priontas nasional maka sampai dengan akhir tahun 2021, Dinas
Kesehatan Kabupaten Ponorogo menambahkan prevalensi balita stunting sebagai Indikator
Kinerja Utama (TKU) pada sasaran dengan rincian sebagai berikut :
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. Meningkatnya kualitas kesehatan masvarakat, dengan indikator keberhasilan pencapaian

sasaran sebaga berkut

a Angka Kematian Ihu (AKI)

b. Angka Kematan Bayi (AKB)

c. Persentase balita gizi buruk

d. Prevalensi balita stunting

Meningkatnva kualitas pelavanan kesehatan, dengan indikator keberhasilan pencapman
sasaran sebagai bertkut |

a Indeks Kepuasan Masyarakat (TKM)

b Persentase puskesmas terakreditasi

¢ % Pemanfaatan Pelavanan Kesehatan oleh Peserta Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

. Menurunkan angka kesakitan dan kematian akibal penyakit menular dan tidak menular dan

gangguan kesehatan jiwa. dengan indikator keberhasilan pencapaian sasaran sebagai
berikut :

a CFR HIV/AIDS

b. CFR TB paru per 100.000 penduduk

c. Pergentase Desa Bebas DBD

d Proporsi pendenita kusia anak

~ Persentase pasien ODGJ bebas pasung
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Persentase Desa UCI

3.3 Program dan Kegiatan

Rencana Kerja tahun 2021 merupakan penjabaran atas Sasaran dan Program yang telah

ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2016-2021, vang dapat diuraikan sebagai benkul -

Sasaran Kesatu - Meningkamya kualitas kesehatan masyarakat

Untuk mencapal sasaran memngkatnva kualitas  kesehatan masvarakat, maka

dirumuskan program sebagai berikut

1.

Program Upaya Kesehatan Masyarakat, meliputi kegiatan

a. Perbaikan gizi masyarakat

b. Peningkatan kesehatan masyarakat (1bu, bavi, anak, remaja, lansia)

¢. Penvelenggaraan penyehatan lingkungan, keschatan kerja dan kesehatan olahraga
d Penvelenggaraan promosi kesehatan dan pengembangan UKBM
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Sasaran Kedua - Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan
Untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas pelayvanan kesehatan, maka dirumuskan
program sebagai berikut
1. Program kemitraan peningkatan pelavanan kesehatan, meliputi kegiatan
a4 Kemitraan ssuransi kesehatan masyarakat
2 Program Peningkatan Mutu dan Pelayanan Kesehatan. meliput kegiatan
a Evaluasi dan pengembangan standar pelayanan kesehatan primer
b. Evaluasi dan pengembangan pelayanan kesehatan rujukan
¢. Peningkatan Mutu Kesehatan Tradisional dan Komplementer
3. Program Standansasi Pelayanan Kesehman, meliputi kegiatan :
a Akredilasi Puskesmas dan FKTP lainnva
4. Program Peningkatan Disiplin dan Pengembangun Kapasitas Sumber Dava Aparatur,
meliputi kegiatan :
a Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya

b. Bimbingan tekms / workshop / lokakarya implementasi peraturan perundang-
undangan

¢ Pendidikan dan pelatihan tekms tugas dan fungsi bagi ASN

4. Program Kefarmasian, Alai Kesehatan dan Pengamanan Makanan, meliputi kegiatan :
a Penyediaan dan pemerataan obat dan perbekalan kesehatan
b. Pengadaan, pemeliharaan dan standarisasi peralatan kesehatan di Fasyankes

¢ Pemngkatan mutu dan keamanan pangan

Sasaran Ketiga - Menurunkan angka kesakitan dan kematian akibat penyakit menular
dan tidak menular dan gangguan kesehatan jiwa

Untuk mencapai sasaran Menurunkan angka kesakitan dan kematian akibat penyakit
menular dan tidak menular dan gangeuan kesehatan jiwa, maka dirumuskan program sebagai
berikut -

1. Program Pencepahan dan Penangoulangan Penvakit Menular, malipun kegiatan -
a Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakit menular
b. Peningkatan imunisasi dan surveilans epidemuolog
¢. Penvelenggaraan pencegahan dan pengendalian penvakit udak menular (PTM) dan
Kesehatan Jiwa
Disamping ifu untuk mendukung optimalisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi OPD
Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo juga direncanakan heberapa program dan kegiatan

rutin sebagai berikut
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1. Program Pelavanan Administrasi Perkantoran
a. Penvediaan jasa surat menvyurat, alat tulis kantor, barang cetakan dan penggandaan.
Penvediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penvediaan jasa administras: kenangan dan tekms kegiatan
Penvediaan jasa kebersihan kantor
Penvediaan k{umponﬂn instalas: listrik/penerangan bangunan kantor.
Penvediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan.
Penvediaan makanan dan minuman
Rapat-rapat koordinasi dalam daerah dan rapat-rapal koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah |

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
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a Pengadaan mﬁbbii dinas jabatan, kendaraan dinas/ operasional
b. Pengadaan peralatan, perlengkapan gedung kantor dan rumah jabatan/rumah dinas.

¢. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor, sarana prasarana penunjang gedung kantor,
rumah jabatan dan rumauh dinas

[
d Pemeliharaan rutin/berkala mobil dinas jabatan, kendaraan dinas/operasional

¢. Rehabilitasi sedang/berat gedung Kantor, sarana prasarana penunjang gedung kantor,
rumah jabamq' dan ramah dinas

f Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur, peralatan dan perlengkapan gedung kantor.
3. Program Fmingﬁamﬂ pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
a Penyusunan fELpumn capaian kinerja dan iktisar realisasi kinerja SKPD
b. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran
4. Program Pembinaan Lingkungan Sosial

a. Penvediaan/ peningkatan/ pemeliharaan sarang/ prasarana fasilitas kesehatan yang
bekerjasama dengan BPJS.

b. Pelavanan kesehatan baik kegiatan promotif/preventif maupun kuratifirehabilitative

¢ Pelatihan tenaga kesehatan dan/atau tenaga administratif pada faskes yang bekerjasama
dengan BPJS |

5. Program Pelay | Kesehatan pada LIPT
a Penvelenggaraan BLUD puskesmas.

b. Fenyelengguwaan BOK pushesmas
¢. Penyelenggaraan BOK UKM

¢. Penvelenggaraan pelavanan Labkesda

d. Penvelenpggaraan pelavanan Gudang Farmasi
Pendanaan untuk +1mdukun_g pelaksanaan program dan kegiatan dalam mencapai target
kinerja dibiayai dari sumber dana PAD mumi. DAU, Pajak Rokok, DBHCHT, DAK dan

Bantuan Keuangan (BK) Provinsi.

| [y |



Tabel TC.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021
dan Prakiraan Maju Tahun 2022
Kabupaten Ponoroego

MNama Perangkat Daerah

Dinas “esehalan

Rencana Tahun 2021

Perkiraan Maju Rencana

_ Unisan/Sidang Urusan Indikator Kinerje Program : Catatan Tahun 2022
KODE Pmmmm Daerah dan (Duicomes) Kegiatan Target Kebutuhan Dana / | Sumber | penting .Tarqgi Kebutuhan Dana f
Program/Kegiatan {Output) Lokasi |Capaian Pagu Indikatif Dosa Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 -2 3 4 L5 6 T a 9 10
Urusan Bidang Kesehatan | N 3
1.021.02.01.01 Program Pelayanan Dinas 100% 1,927.685,013 | APBD Il 100% 2,024,069 264
Administrasi Kesehatan
Perkantaran
102102010101 |Penyediaan |asa surat 8) Perssntase kegatan Dinas 100% 84,000,513 | AFBD I 100% 88,200,539
menyurat, alat tulls administrasi kantor {surat, Kesehatan
kantor, barang cetakan ATK, estakfpenggandaan)
dan penggandaan yang dkaloia sesuai rencana
1.021.0201.0102 |Penyediaan [asa b) Perssntase komponean Dinas 100% 582 750000 | APED Il 100% 611,887,500
komunikasl, sumbar daya pendukung persantoran Kesahatan
alr dan |strik (telpon air, listrik) dikeiola
sesual 'encana
1.02.10201.01.07 |Penyediaan |asa c) Persantase jass Dinas 100% 582,500,000 | APBD || 100% 716,625,000
administrasi keuangan l..':'adrr'lllniﬁlrElEl.'t dikelola sesual | Kesehatan
dan tehnis kegiatan rencansa
1.021.0201.01.08 |Penyediaan |asa d) Persenlase jasa Dinas 100% 4,200,000 | APBD 1| 100% 4.410.000
kebarsihan kantor kebersihan kantor Kesehatan
dilaksanakan sesual rencana
1.0210201.01.09 |Penyedlaan komponen e) Persentase komponen Dinas 100% 10,500,000 | ARPBD 100%: 11,025 000
Instalasi| listrik dieediakan sesual Kesehatan
listrik/penerangan rencans
bangunan kantor
1.0210201.01.11 |Penyediazn bahan fi Jumlan media catak dan Dinas 100% 10,500,000 | AFBD 1| 100% 11,025,000
bacaan dan peraturan peraturan hukum disediakan | Kesehatan
perundang-undangan sesual kebutuhan
10210201.01.13 |Penyediaan makanan dan  |g) Persantase makanan Dinas 100% 238,234,500 | AFBD 100% 250,146,225
minuman minuman disediakan sesua; | Kesehatan
k=butuban
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i Hmmﬂam (Output) Lokasi m pmmw Dana gu Indlicatift
1.021.02.01 01 14 |Rapat-rapal keordinasi h) Persentase pegawal yang Dinas mu% 315,000,000 | APBD I 100% 330,750,000
dalam daerah dan rapat- dibiavii paralg d Kesehatan
: y3i perjalanan dinasnya
rapat koordinasi dan sesua kebutuhan
konsultasi ke luar daerah
1.021.0201.02  |Program Peningkatan Dinas | 100% 24,841,215,000 | APBD Il 100% 26,083,275,750
Sarana Prasarana Kesehatan
Aparatur
1.021.020102.03 [Pengadaan mobil dinas a) Perentase pengadaan Dinas 100% 2,730,000,000 | APBD I 100% 2,866,500,000
lIabatan, kendaraan dinas™  [Kendaaan dinas sesual Kesehatan
/ operasional rencana
1.021.02.01 02.04 |Pengadaan peralatan, b} Penentase pengadaan Dinas 100% 233,100,000 | APBD || 100% 244 755,000
perlengkapan kantor dan peralaan dan perlengkapan | Kesehatan
rumah tangga kantorsesual rencana
1.021.02.01.02.07 |Pemaliharaan rutin / o) Persentase jasa Dinas 100% 162,750,000 | APBD 1| 100% 170,887,500
berkala gedung kKantor, pemelharaan gedung dan Kesehatan
sarana prasarana sarpras difaksanakan sesuai
penunjang gedung kantor rencara
1.021.020102.08 |Pemeliharaan rutin / d) Persentase jasa Dinas 100% 306,865,000 | APBD 11 100% 321,158,250
berkalz kendaraan dinas /| pemelharaan kendaraan Kesehalan
operasional dinas dilaksanakan sesual
rencara
1.02.1.02.01,02 23 |Pemeliharaan rutin e) Persentase jasa Dinas 100% 42000000 | APBD I 100% 44,100,000
berkala mebelaur, pemelhiaraan mebeleur, Keszehatan
peralatan & perlengkapan  |perala@n dan perlengkapan
gedung kantor dilaksznalan sesuat rencana
1.021 020102 11 |Rehabilitasi sedang/berat f)Perssnlase Dinas 100% 21,367,500,000 | AFED || 100% 22435875000
gedung kantor, sarana pembangunan/renovasifreha | Kesehatan
prasarana penunang b gedung dan sarpras sesua)
gedung kantor rumah rencara
jabatan dan rumah dinas
1.02.1.02.01.03 Program Peningkatan Dinas 100% 518,700,000 | APBD Il 100% 544 635,000
Disiplin dan Kesehatan
Pengembangan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur




1.021.0201,03.08 |Bimbingan teknis / Jml teriaga yang mengikuti Dinas 100% ?2,450,000 APBD I 100% 76,072,500
workshop f lokakarya Bimbingan teknis Kesshatan
implementasi peraturan Renbutnakes dan SISDMK
perundang-undangan
1.02102.01.03.11 |Pendidikan dan pelathan |3} Jm program dokier Dinas 100% 446,250 000 | APBD Il 100% 468,562,500
teknis tugas dan fungsi internship Kesehatan
bagi ASN t) Jmi nakes teladan dibina Dinas
Kesehatan
¢) % pembinaan institus Dinas
diknakss Kesehatan
dj Jmi ASN yg mengikuti Dinas
diklativvorkshop' seminar/ Kesshatan
lokakaryal bimtek
&) % pzjabal fungsional Dinas
memenuhi angka kredil Kesehatan
f) Jml ufi kompetensi jabfung Dinas
perawat dan perawat Qigi Kesehatan
1021.0201.06 |Program Peningkatan Dinas | 100% 420,000,000 | APBD I 100% 441,000,000
pangembangan sistem Kesehatan
pelaporan capaian
kinarja dan keuangan
4102 1.02.01.08.01 |Penyusunan laparan capaian |a} Jumlagh dokumen laporan Dinas 100% 210,000,000 | APED I 100% 220,500,000
linerja dan iktisar realisasi  [kinerja pemeriniah Kesehatan
kinefia SKPE b} Jurriah dokumen
perencanaan
¢} Jumlah dokumen |aparan
kinerja program kesehatan
d) Jumizh surat ijin penslitian
yang cierbitkan
e) Jumiah aplikasi
perencanaan dan pelaparan
dikelola
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4.02.1.02.01.06.02 |Penyusunan pelaporan a) Persentase dokumen Dinas 100%: 210,000,000 | APBD I 220,500,000
keuangan bulanan, SPRISPM yang diterbitkan Kesehatan
Iriwuian, semesteran / b) Persantase dakumen
prognosis realisasi laporan keuangan
anagaran dan akhir tahun __ |diselesalkan tepat wakiu
1.02.1.02.01.16 Program Upaya Dinas 100% 14,387,797,200 | APBD I 100% 15,107,187 ,060
Kesehatan Kesehatan
1.02.1.02.01.16 05 |Perbaikan gizi a) Persentase bayi BELR Dinas 100% 917,975,625 | APBD I 100% 863,874 406
masyarakat Kesehatan
b} Persentase balita BGM Dinas
Kesehatan
¢} Persentase bumil KEK Dinas
Ke=sehatan
1.02 1.02.01.16.09 |Peningkatan kesshatan a) Persentase Kunjungan Dinas 100% 5,255,130,825 | APBD 1| 100% 5,517,887 3656
rmasyarakat [ibu, bayi, minimal 4x pd Bumil dgn Kesehatan
anak remaja, lansia) frekuensi 1-1-2
b} Persentase bumil Dinas
kompliast ditangan| Kesehatan
c| Persentase neonatus Dinas
komplikasi ditangani Kesehatan
d) Persentase persalinan Dinas
ditolong aleh Nakes yg Hesehatan
kompeten
&) Parsentase murid 50 Oinas
dilakukan penanngan Kesehatan
kesehatan
f) Persentase Usila mendapsat Dinas
skrening dan pemeriksaan Kesshatan
kesehatan
g| Persentase penggunaan Dinas
alat kentrasepsi oleh PUS Kesehatan
1.021.02.01 16 14 |Penyelenggaraan a) Persentase rumah tangga Cinas 100% 6.585,442 500 | APBD 1| 100% 5,914,714 625
penyehatan lingkungan, yang skses jamban sehal Kesehatan
kesehatan kerja dan b) Persentase rumah tangga Dinas
kesehatan olahraga akses air bersih memenuhi | Kesehatan
syarat
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¢) Persentase rumah largga Dinas
dibina can memenchi syarat | Kesehatan
d) Persentase TTU Binas
memeanuhi syarat K.esehatan
&) Persentase TPM Dinas
memenuhi syarat Kesehatan
f) Persentase desalkel ODF Dinas

Kesehatan
q) Persentase desalkel Dinas
melaksanakan STEM Kesehatan
h) Persantase pasien Dinas
penderia penyakit berbasis | Kesehatan
lingkunzan yang dixonsaling
dl Klinik Sanitasi
i) Persentase pekerja Dinas
infarmal yang mendapatkan | Kesehatan
konseling
j) Persentase kelempok Dinas
kesehaian kerja yang Kesehatan
diberikan penyuluhan
promoti dan preventif
k) Perssntase club olahraga Dinas
yang dibina Kesshatan
1} Persentase pengukuran Dinas
kebugsran jasmani pada Kesshatan
anak sekolah (kelas 4-6 SD)

102 1.0201.18 26 |Penyslenggaraan a) Persentase rumah tangga Dinas 100% 1,629,248, 250 | APED |l 100% 1,710,710,663
Promosi Kesehatan dan dikaiji Kesehatan
Pengembangan UKBM b) Persentase Penyuluhan Dinas

kesehatan di Sekolah Kesahatan
Pendidkan Tingkat Dasar

c) Persentase Penyuluhan Dinas
kesehalan di pondok Kesehatan
pesantren

d) Persentase kader Dinas
posyandu dibina Kesehatan




y Urusan/Bidang Urusan
e) Persentase UKEM yang Dinas
diukur & dibina fingkat Kesehatan
perkembangannya
f| Persentase kader desa Dinas
siaga yang dibina Kesehalan
1.021.0201.22 |Program Pencegahan Dinas 100% 5,122, 488,404 | APBD Il 100% 5,378,612,824
dan Penanggulangan Kesehatan
Penyakit Menular
102 1.02.01.22 05 |Petayanan pencegahan a) Persentase panderita Dinas 100% 3.681,782,396 | APBD Il 100% 3.865,871,516
dan penanggulangan HIV/AIDS mendapat ARV Kesshatan
penyakit menular by Succes rate pasien TB Dinas
pary Kesehatan
c) CFRDBED Dinas
| Kesehalan
d) RFT ate kasus kKusta Dinas
Kesehatan
e) Angka Kejadian Malaria Dinas
{AP1) Kesehatan
f) Persentase Penemuan dan Diras
pengobatan kasus K.esehalan
leptosprosis
g) Persantase Penemuan dan Dinas
pengobatan kasus filanasis | Kesehatan
h} Persentase Penemuan dan Dinas
pengotatan pneumonia balita| Kesehatan
i} Persentase Penemuan dan Dinas
pengobatan kasus diare Kesehatan
102 1.02.01. 2208 |Penirgkatan imunisasi a) Jurriah penyakit potensial Dhnas 100% 509,641,008 | APBDN 100% 944 623,058
dan surveilans KLE yang dipantat Kesehatan
epidemiologl b) Jmlpenemuan kasus Dinas
bukan campak pada populasi | Kesehatan
c) Jml peremuan kasus AFP Dinas
pada penduduk usia < 15 Kesebatan
tahun
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d) % peneriksaan kesehatan Cinas
CJH Kesehatan
&) % Irmunizasi dasar lengkap Dinas
Hesehatan
f} Cakusan imunisas) baduta Dinas
Kesehatan
g} Cakupan BIAS Dinas
Kesehatan
h) Cakupan TT WUE Dinas
Kesehatan
1.0210201 2212 |Penyelenggaraan a) Perseniase desa vg Dinas: 100% 541,065,000 | APBD I 100% 568,118,250
pencegahan dan melaksinskan posbindu PTM | Kesehatan
pengendalian penyakit
tidak menular (PTM) dan b} Jml tader posbindu dilatin Dinas
Fesehatan Jiwa Kesehatan
c) Jml petugas kesehatan Cinas
yang diberi sosialisas Kesehatan
tentang IVA
o) Jmi PALID dan TK Dinas
diperksa kesehatan gigl dan | <esehatan
midiut
g} Jumiah penemuan suspek Dinas
kataralk Kesehatan
) Persantase pasien ODGJ Dinas
pasung dikunjungi Kezehaian
1.02.1.02.01.23 Program Standarisasi Dinas 100% 1,840,820.000 | APED I 100% 2.037.861,000
Pelayanan Kesehatan Kesahatan
102 1.02.01.23.08 |Akreditasi Puskesmas Persenase puskesmas Dinas 100% 1,840,820,000 | APBD Il | (DAK 2,037,861,000
terakreditasi “esehatan MNon
Fisik]
1.02.1.02.01.28 Program Kemitraan Dinas 100% 16,842 000,000 | APBD I 100% 17,684,100,000
Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan
1.02 1 02.01.2801 |Kemitraan asuransi a) Pensantase peserta PBID Dinas 100% 16,842.000,000 | APED T 100% 17,684,100,000
kesenatan masyarakal yang dibayarkan prami nya Kesehatan




) Rencana Tahun 2021 Fm mﬂmm
KODE PR e Kebutuhan Dana / - -
Kinerja | 94" i
b) Perszntase Puskesmas Dinas
dengan Angka Korntak aman | Kesehatan
c] Persentase Puskesmas Dinas
dengan Rasio Rujukan Rawat| Kesehatan
Jalan kasus Mon Spesialistik
aman
d} Perszntase Puskesmas Dinas
dengan Rasio Peserta Kesehatan
Frolank Rutin Berkunjung
amazn
1.02.1.02.01.37 Pembinaan Lingkungan Dinas 100% 5188,302,000 | APBD I 100% 5.447,717,100
Sosial Kesehatan
1.02.1.02 01.37.02 |Penyediaan/ peningkatan/  |a) Persntase gedung dan Dinas 100% 3,609,748,500 | APBD || 100%: 3,684 735925
pemelinaraan saranal saranaprasarana kesshatan | Kesehatan
prasarana fasilltas dikelol: sesual rencana
kesehalan yang
bekerjasama dgn BPJS
1,02 1.02.01 37 03 |Pelayanan kesehatan b) Persntase kegiatan Dinas 100% 977135250 | APBD 11 100% 1,025,952,013
talk kegiatan promaoif! preverntif maupun Kesehatan
promotifipreventif kuratif | rehabilitatif
maugpun dilaksanakan sesuai rencana
kuratif/rehabilitati
1,02 1.02.01 37,04 |Pelaihan tenaga ¢) Persntase diklat, bimtek, Dinas 100% 511,418,250 | AFBD 1| 100% 536,989,163
kesehatan daniatau workshop dilaksanakan Kesshatan
tenaga administati! pada sesuairencana
faskes yang bekerjasama
dengan BPJIS
1.02.1.02.01.39 Program Peningkatan Dinas 100% 12,194,938174 | APBD Il 100% 12,804,685082
Mutu dan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan
1.02.1.02.01,.35.03 |Evaluasi dan a) % puskesmas yang Dinas 100% 626,692 500 | APBD || 100% B58 027 125
pengembangan melakanakan penugasan Kesshatan
pelayanan kesshatan b} % paskesmas ya memiliki Dinas
rujukan tim kriiis kesehatan Kesehatan
) JMIRE yg melakukan Dinas
akredilas! versi 2012 Kesehatan




d) % pelaporan krisls Dinas

kesehatan dengan form RHA | Kasehatan

e) Jm| tim ambulan desa Dinas

siaga tersosialisas! Bantuan | Kesehatan

Hidup Dasar

] Jm| lzooratorium yg Dinas

melakukan perpanjangan ijin | Kesehatan

operasonal

Jumlahlaboratarium yang Dinas

lerakreditasi Kesehatan

q) % kantong darah tersedia Dinas

di PMI per jml penduduk Kesehatan

1.021.0201.39.05 |Peningkatan Mutu a) Persantase pemegang Dinas 100% 110,040,000 | APBD | 100% 115,542 000

Kesehatan Tradisional program Puskesmas yang Kesshatan
dan Komplementer mendapat sosialisasi tentang

Pealayaran Kesehatan

| Tracisienal

b} Persentass Dinas

Puskesnas/Penyehat Kesehatan

Tradisional yang dibina

¢} Persentase hatlra yang Dinas

memiliki STPT Kesehatan

1.02.1.02.01.39.06 |Evaluas dan a) Persantase Puskesmas Dinas 100% 11,458,205.674 | AFED I 100% 12,031.115,857

pengembangan standar lyang dievaluasi Kesehatan
pelayanan kesehatan b) Persantase Puskesmas Dinas
primer dengan hasll penilaian Kinerja| Kesehatan

cukup

c) Persantase klinik yang Dinas

mengajukan ijin operasional | Kesehatan

dengan kondisi standar
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1.02.1.02.01.40 Program Kefarmasian, Dinas 100% r 12,226 887 481 | APBD Il 100% 12,838,231,855
Alat Kesehatan dan Kesehatan
Pengamanan Makanan
1.02,1.02.01. 4001 |Kegigtan Penyediaan dan  |Persenase jumiah dan jenis Dinas 100% 5061795631 [ APBD |l 100%: 5314885413
pemerataan obat dan obat, BMHP sesuai rencana | Kesehatan
perbekalan kesehatan
1.02 10201 4003 |Pengadsan, a) Persnlase Alkes yang Dinas 100% 7,065 866 850 | APED || 100% 7.418,160,152
pemeliharaan dan Terkallarasi sesual rencana | Kesehatan
standarisasi peralatan b} Jumah penyediaan akes Dinas
kesehatan di Fasyankes sesudirencana Kesehatan
1.02 1,02.01 40,04 |Peningkatan mutu dan a) Jumah SPKEP yarig Dinas 100% 89,225,000 | APBD 100%: 104,186,250
keamanan pangan diterbitian Kezehatan
b) Prosntase SPP-IRT yang Dinas
diterbitian Kesehatan
1.02.1.02.01.41 Program Pelayanan Dinas 100% 71,999.981 142 | APED Il 100% 75,599,980,199
Kesehatan pada UPT Kesshatan
1,02.9.02.01 41 01-]Penyelenggaraan BLUD Fersarase kegiatan BLUD Dinas 100% | 46,043,059 76698 ( APBD I 100%: 48,345,212 755
Puskesmas dilaksanakan sesuai rencana | Kesehatan
1.02.1.02.01 41 324Penyelenggaraan BOK Fersenase kegiatan BOK Dinas 100% 27.629,600,000 | APBD 100% 23,761,080,000
Puskesmas FPuskesmas dilaksanakan Kesehatan
sesugirencana
1.021.02.01 41,63 |Penyeslenggaraan BOK Fersernase kegiatan promotif Dinas 100% 2965228 R75 | AFBD Il 100% 3,113,450,319
UkM prevenif dilaksanakan sasual | Kesehatan
rencara
1.02.1.02.01 41.64 [Penyeienggaraan Perseriase kegiatan Dinas 100% 210,000,000 | APBD 1l 100% 220,500,000
pelayanan Labkesda pelayaran labkesda Kesehatan
dilaksanakan sesual rencana
1.02.1.02 01 41 65 |Penyelenggaraan FPersenase kegistan gudang Dinas 100% 152.092,500 | 4FBD || 100% 159,607 125
pelayanan Gudang farmas dilaksanakan sesuai | Kesehatan
Farmasi rencan
TOTAL ANGGARAMN 167,610,814,414.48 175.9491,355,135.21




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mencapai (ujuan yaitu menngkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan
dengan sasaran peranghal daerah yaitu (1) meningkatnya kualitas kesehatan masvarakat: (2)
meningkatnva kualitas pelayanan kesehatan: dan (3) menurunkan angka kesakitan dan
kematian akibat penvakit menular dan tidak menular dan gangguan kesehatan jiwa, pada
periode Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021 (elah ditetapkan program, kegiatan beserta alokas
anggaran sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020,

Dinas Kesehatan beserta Unit Pelayanan Terpadu (UPT) yaitu 31 puskesmas, Instalas
Farmasi Kabupaten (IFK) dan Laboratorium Kesehatan Daerah dibantu oleh UKBM (Upava
Kesehatan Berbasis Masvarakat) seperti posyandu balita. posvandu remaja, posvandu lansia,
poskestren, desa siaga. poskeedes dan polindes selalu berupava untuk memberikan pelavanan
terbaik melalui peningkatan mutu dan akses sehingga kebutuhan masvarakat akan kesehatan
terpenuhi vang digambarkan dengan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sehingga tujuan
pembangunan kesehatan bermuara pada pemngkatan derajat kesehatan masvarakal Ponorogo.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel berikut :

Foavans Karia Takar 2007



Peranglat Daeah @ Diras Kesshatan

Tabsl 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Kd_ Kd Kd Pagu Program | Pagu Program Pagu Kegiatan | Pagu Kepgistan
Tujuan|  Teluen Eear Sasaran Proutals Program 2021 (e- 2021 Kd_Hegi-atan Kegiatan 2021 [e- 2021 SKPD
Planmnindg) (Penyesualan) Planning) {Penyesuaian}
1 2 3 4 5 6 T 8. 2 19 ri 12 13
1.1 [Meningkatkan | 102102011 [Meningkatrya 1,021 020 18 jProgram 14,387 797,200| 14,387,797.200(1021 02.01 1605 | Perbaikan gl 917 975,625 917 975625 | Dinas
dan |husalitas Upaya rmasyaraical Kesehatan
Friuitu kesehatan Kesehatan 1021 02 0 1600 | Peringhatan 5205130825 5,255,130,855
pelayanan masyaraiEl Masyarakat kesehatsn
keschatan masyarzicat {ibu,
fartsia)
1079 0201 16 14| Periyelenggaraan 6 585 447 500 6.585 442, 500
penyehatan
Inghungan
kesehatan herja
dan kesehatan
olafrage.
1071020 16 % | Penyelenggaraan 1,620 248,250 1,629 248 250
promosi
keschatan dan
pengembangan
LIKBM
1021 07 01-2|Meninghkatnya |1 021020128 | Kemitraan 16,847 000,000 | 16,842,000,000| 07 10201 28.01 Kemitraan 168420000001 16,842 DO0, D00 | Dinas
kuslites peningkatan asuransi Wesehatan
pelayaran pesayanan kesehaian
kesehatan kesehatan mzsyarakal
| (09 0201 3 |Pervng<atan | 12, 154,536,174 12,194,938,174]1.02 1 0201 306 Evaluss! dan 11,458,205 674] 11458205674
Mutis dan pengembangan
Pelayanan standar pelayanan
Kesshatan kesehatan primer
1 02 1,02 01 3 03 |Evaluasi dan 626,607 500 (626892 500
110,040,000/ 110 0an, 000




Kd Kd_ Kd Fagu Program | Pagu Program Pagu ﬂuglmr,m Pagu Kegiatan
Tu]u} Tujuan Sawiran Sasaran Fmﬂr—.m Frogram 2021 (o- 2021 Kd_Kegi-atan Heglatah 20219 (e- 2021 SKPD
Flanning ) (Peryesuaian) Planning) {Penyezuaian)
i 2 3 a4 5 B 7 ] g 1w 1" 12 13
10210201 3 [Peningkatan 518,700,000 518, 700,000(1.021 0201 0302 |Pengadaan
Disiplin dan Pakaian Dinas
Pengermibanga 102 10271 03 (8 | Bimbingan teknis 72.450,000| 72,450,000
(n Kapasitas implamentas
Sumber Daya peraturan
Aparaluir perundang-
undangan
102 10201 (1211 |Pendidikan dan 446 250,000 445,250,000
pelatinan taknis
lugas dan fungs|
bagl ASH
121 0200 10 |Kelarmasian, | 12,226 8687 481 | 12,226,887 £81|1 0210201 4001 |Penyediaan dan 5,081, 705631 5061, 785631
Alak pameratazn obsl
Kesehatan dan perbelaan
dan kesahatan
Pengarmanan 1 {2 1.0201.40 03 | Pengadaan, 7085866 850 7 065,666,850
Makanan pemelinaraan dan
standarisas
peralatan
kesehatan-d|
k
1 0721 0201 40 04 | Peningkatan mutu §9,225,000 B, 225,000
dan keamanan
pangan
{21 620 -3 Menurunkan | 021 0201 22 |Pencegahan 5,122,488 404 | 5122483404 |1 021 0201 #7205 |Pelayanan 3,BE1,7E2,3068( 3,681,782,305|Dinas
angks dan Kesehatan
kesshitan dan Penanggulang
mermatian an Penyakit
akibal Menubar A90 641,008 B0 641,008
penyaiot
menular dan
tidak meruar
d=n gangguan 541,065,000 541,065,000
kesehatan
jwa




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ponorogo tahun 2021 merupakan acuan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan tahun 2021, sebagai penjabaran
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Ponorogo tahun 2021, dengan
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD) Kabupaten
Ponorogo.

Rencana Kerja tahunan memuat strategi dan kebijakan mencapal tyjuan dan sasaran,
dengan mengerahkan seluruh potensi vang ada dalam institusi dengan mendasar pada
kerangka regulas: vang berlaku

Akhirnya, Rencana Kerja Kabupaten ini disusun untuk mewujudkan system
perencanaan pembangunan vang sinergis dan  optimal, sebagai perwujudan kinerja
pemermtahan vang baik dan akuntabel,

Ponorogo, 28 September 2020

AEEMADINAS KESEHATAN
/< KABUPATEN PONOROGO
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